
 

Huittisten kaupunki  Muistio 
Elinvoimatyöryhmä 
    
 
Kokous  2/ 2025 
Aika 4.3.2025 klo 17:00  
Paikka Huittisten kaupungintalo, kaupunginhallituksen huone 
 
Läsnä  

Pj Arto Metsämäki  Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 
Vara pj Jouni Isotalo  Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 

Viveka Lanne   Kaupunginjohtaja 
Esittelijä Riikka Peippo   Elinvoimajohtaja 

Johannes Järä  JK Proof Oy, Huittisten Yrittäjät ry 
Heikki Hietalahti Tmi Heikki Hietalahti, Vampulan Yrittäjät ry 
Timo Ojala  K-Supermarket Lautturi, G20 
Ulla Kommeri/Tuuli Pirttikoski Satafood Kehittämisyhdistys ry 
Annika Eklöf   Satakunnan ammattikorkeakoulu   
Tuna Yangin  Nuorisovaltuutettu 
Helena Kaitanen Markkinointi- ja viestintäsuunnittelija 
 

 

1§  Kokouksen avaus ja läsnäolijoiden toteaminen 

 Puheenjohtaja avasi kokouksen 

   

2§ Työjärjestyksen hyväksyminen 

 Asialista hyväksyttiin työjärjestykseksi 

    

3§  Uusiutuvien luonnonvarojen kestävän käytön teknologiat -ohjelmakokonaisuuden mahdollisuudet 

Etelä-Satakunnassa  

 

Rauman seutu on aktiivisesti mukana Helsingin yliopiston uuden koulutusohjelman yhteistyö-

kumppanina. Helsingin yliopiston maatalous-metsätieteellinen tiedekunta valmistelee uuden kan-

sallisesti ja kansainvälisesti ainutlaatuisen maisteriohjelman perustamista. Uusiutuvien luonnonva-

rojen kestävän käytön teknologiat -ohjelmakokonaisuus käynnistyy syksyllä 2026 Helsingin yliopis-

ton Viikin kampuksella. Yhteistyöllä, jossa myös Huittisten kaupunki on mukana, vastataan elinkei-

noelämän ilmaisemiin rekrytointihaasteisiin ja toisaalta tuotetaan houkuttavia jatko-

opiskelumahdollisuuksia Satakunnassa jo opiskeleville korkeakouluopiskelijoille. Tiivis kumppanuus 

alueen yritysten kanssa mahdollistaa tulevaisuudessa korkeatasoisen tutkimuksen ja tutkimusra-

hoituksen hyödyntämisen yritysten omassa kehittämistyössä.  

 

Ohjelmayhteistyötä esitteli Rauman kaupungin projektipäällikkö Janne Ussa.  

 

Muutamia nostoja esityksestä. Tarkempi esitys liitteenä.  

- Vuoteen 2035 mennessä tekniikan aloilla työvoiman kysyntä kasvaa 40 % ja maa- ja metsäta-

loudessa 30 %.  

- Yritykset ovat pitäneet tärkeänä poikkitieteellisyyttä ja eri tieteenalojen yhdistämistä. Ohjel-

maan kuuluu 6 viikon harjoittelu Satakunnassa. Nyt on tärkeää varmistaa, että meillä riittää 

harjoittelupaikkoja (100 opiskelijaa/ vuosi).   

- Kumppanirahoituksen osuus 1 M€/ vuosi. Tämä tulee kunnilta ja muilta maakunnallisilta toimi-

joilta. Ei yritysrahoitusta.  
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4§  Satafoodin toiminnan esittely 

 

 Ulla Kommeri aloitti lokakuussa 2024 Satafoodin uutena toimitusjohtajana. Liitteenä on Ullan esi-

tys Satafoodin toiminnasta ja kehittämisajatuksista.  

 

5§ Teknologisesti vihreämpi ja vireämpi Satakunta 

Satakunnan ammattikorkeakoulu on saanut EU:n oikeudenmukaisen siirtymän rahastolta JTF:ltä 

rahoituksen Teknologisesti vihreämpi ja vireämpi Satakunta –hankkeelle ajalle 1.1.2024 – 

30.6.2026. Hankkeen kustannusarvio 912 757 euroa.  

Hankkeen päätavoitteena on Kaakkois-Satakunnan oikeudenmukaisen vähähiiliseen talouteen siir-

tymän tukeminen1) aluetaloutta uudistamalla ja monipuolistamalla sekä2) yritysten tki-toimintaa 

vahvistamalla.  

Hankkeella on kaksi pitkän tähtäimen seutukunnallista tavoitetta: Vahvistetaan Kaakkois-

Satakunnan yritysten, työntekijöiden ja nuorten tulevaisuususkoa. Turvataan Kaakkois-

Satakunnassa toimivien yritysten tulevaisuuden työvoiman saanti. 

Hanke sisältää kolme toimintakokonaisuutta: 

1. Satakunnan Biolaaksosta toimiva ekosysteemi 

2. Uusien teknologiaratkaisujen ja vihreää siirtymää edistävien ratkaisujen kokeileminen investoin-

tien validointiin 

3. Kaakkois-Satakunnassa toimivien oppilaitosten yhteiset oppimis- ja koulutuspolut sekä ruokaket-

jun yritysten ja nuorten törmäyttäminen. 

Projektipäällikkö Annika Eklöf kertoi hankkeen kuulumisia. Tänä kevään on tulossa mm. seuraavat 

tapahtumat.  

Älykäs teollisuus -rekrytapahtuma Huittisissa Kuninkaisten (Risto Rytin katu 70) kampuksella ke 

26.2.2025 klo 9-12. Esillä opiskelijoiden tekemiä robotiikka-demoja. Tilaisuuteen on kutsuttu alu-

een yrityksiä tutustumaan siihen, mitä opiskelijamme osaavat tehdä. Toivon mukaan tätä kautta 

löytyy myös työ- ja harjoittelupaikkoja opiskelijoille.  

Tulevaisuustyöpajat Porissa maaliskuussa ja huhtikuussa. Ville Availa ja Dani Warnicki Double 

Roundilta pitävät kahden työpajan kokonaisuuden SAMKin Porin kampukselle 13.3. ja 15.4. Tavoit-

teena on löytää uusia yhteistyömahdollisuuksia Satakunnan elintarvikealan toimijoiden välille sekä 

kehittää yrittäjien omaa yritystoimintaa paremmin tulevaisuuden vastuullisuusvaatimuksia vastaa-

vaksi.  

 

6§ Tyykin ja tekstiilikierrätyksen lopettaminen 

 

Vuoden 2024 alusta Tyyki ja tekstiilikierrätys eriytettiin nuorten työpajan toiminnasta, joka mah-

dollisti Nuorten työpajan toiminnan suuntaamisen strattivalmennuksiin ja mediaverstas -

toimintaan. Tyyki ja tekstiilikierrätys jäi kaupungin omaksi työllistymistä tukevaksi palveluksi, jonne 

ohjataan työkokeilijoita ja palkkatukihenkilöitä. Työvoimapalveluiden lainsäädännöllisten muutos-
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ten vuoksi palkkatuki ohjataan yksityiselle sektorille ja kaupungin omaa työllistymisyksikköä ei 

enää tarvita. Nykyään kuntouttava työtoiminta on hyvinvointialueen palvelua. 

 

 Lopettamissuunnitelma:  

o Työntekijällä päättyy työsopimus 4.6.  

o Viimeinen aukiolopäivä 28.5.  

o Lajiteltavaa tekstiiliä ei oteta enää vastaan. 11.5 jälkeen.  

o Tehdään ohjeistus minne poistotekstiili viedään.  

o Hullussa yössä tarjouskampanja ja lopuksi saa hakea ilmaiseksi.  

 

LHJ: Käytöstä poistettuja tekstiilejä voi jatkossa viedä Huittisten jäteasemalle (Klaavolantie 4). 

Asema on avoinna maanantaisin ja keskiviikkoisin klo 12-18. Myös muut LHJ:n jäteasemat ottavat 

vastaan poistotekstiilejä.  

 

Huittisten seudun poistotekstiilejä lajitellaan Hallavaaran jätekeskuksessa Säkylässä. Hyväkuntoiset 

ja vielä käyttökelpoiset tekstiilit toimitetaan Euran kunnan Kiertikseen sekä muihin lahjoitus-

/hyödyntämiskanaviin. Uudelleenkäyttöön tai kierrätykseen kelpaamaton tekstiili toimitetaan 

energiahyödynnettäväksi. 

 

Elinvoimatyöryhmä harmitteli tekstiilikierrätyksen ja myymälän lopettamista ja kannusti keskuste-

lemaan yritysten ja yhdistysten kanssa, että voisiko yksityinen sektori jatkaa työtä. Tällä hetkellä 

tekstiiliä käsitellään vuodessa noin 20 000kg ja se on pitkälti käsityötä.  

 

7§ Tonttikampanja 

Positiivisia merkkejä talouden piristymisestä on nähtävissä enemmissä määrin. Lisäksi korot ovat 

lähteneet laskuun ja asuntokauppa selkeästi piristynyt. Nyt voisi olla oikea hetki lähdetä edistä-

mään patoutuneita tonttikauppoja. Kauppojen vauhdittamiseksi ehdotetaan tonttikampanjaa – 

20%.  kaikki tontit.  

 

Elinvoimatyöryhmä puolsi tonttikampanjan vientiä päätöksentekoon. Kampanja on hyvä ulottaa 

myös yritystontteihin, sillä uusi yritys tuo enemmän toimeentuloa kaupunkiin kuin mitä annetaan 

alennusta tontista.  

 

8§  Invest in Huittinen -selvitys 

Selvityksen tekijästä on ollut julkinen hankintatarjouspyyntö, johon saatiin 4 tarjousta.  

Hankinnan kuvaus:  

Huittisten kaupunki pyytää tarjouksia Invest in Huittinen -selvityksestä. Huittisissa on paljon mah-

dollisuuksia tilaa vaativille teollisille investoinneille. Erinomaisen liikenteellisen sijainnin lisäksi uu-

sia mahdollisuuksia luovat useat uusiutuvan energian hankkeet (aurinko, tuuli, biokaasu, vetyputki) 

ja Fingridin uusi 400+110 kilovoltin voimajohto Huittisten ja Forssan välille. 

 

Selvityksen tavoitteena on tunnistaa ja kuvata Huittisista tilaa vaativan teollisuuden (+10 ha) po-

tentiaaliset sijoittumisalueet, tehdä näille alueille (max. 5 kpl) maankäytöllinen ml. infran tarkaste-

lu ja kehityspotentiaalin tarkastelu ja laatia potentiaalisista alueista invest in -markkinointiaineisto. 

Selvitykseen sisältyy myös invest in -strategia, jossa määritellään minkälaisia yrityksiä Huittisiin 

voisi sijoittua ja minkä alojen yrityksiä lähdetään ensisijaisesti houkuttelemaan. Selvityksessä pitää 

ottaa huomioon myös kaupungin investointien kannattavuus. 

Selvityksen aloitus mahdollisimman pian. 
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Elinvoimatyöryhmä kävi läpi projektisuunnitelmat ja ohjeisti pisteytyksen antamista.  

 

9§  Muuta asiat 

- Työvoimapalveluiden yritysasiantuntija Kaija Marjanen ja Riikka Peippo kiertävät työnantajia.  

- Työvoimapalveluiden, alkavien yrittäjien neuvonnan ja Joutsenten reitin kanssa järjestettiin al-

le kaksi vuotta sitten aloittaneille yrityksille verkostoitumistilaisuuden Keilahallilla.  

- Kauppiasverkosto on järjestämässä naisten päivän hulinat 8.3. 36 yritystä on mukaa tapahtu-

massa.   

- Veera Matintalon kanssa ollaan tekemässä positiivisista yritysuutisista videoita.   

 

10§ Seuraavat kokoukset  

- 3.4.   

 

11§ Kokouksen päättäminen 

 Puheenjohtaja päätti kokouksen 19:15 

 

 

Kokouksen puolesta  

 

 

 

 Arto Metsämäki   Riikka Peippo  

 Puheenjohtaja    Sihteeri 
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UUSIUTUVIEN LUONNONVAROJEN
KESTÄVÄN KÄYTÖN TEKNOLOGIAT-

MAISTERIOHJELMA
Elinvoimafoorumi, Huittinen 4.3.2025

J Ussa
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Faculty of Agriculture and Forestry

SISÄLTÖ

1. Miksi ohjelmaa tarvitaan?

2. Mitä ohjelma pitää sisällään?

3. Ketkä ovat toteuttamassa?

4. Missä mennään tällä hetkellä?

5. Kuinka hoidetaan rahoitus ?
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Työvoiman kysyntä 2035 – tutkimuksen johtopäätelmät

• Koulutetun työvoiman kysynnän painopiste vuoteen 2035 mennessä siirtyy johto- ja 
asiantuntijatehtävissä tarvittaviin korkeakoulutettuihin henkilöihin.

• Tämä näkyy kaikkein selvimmin sekä työllisyydeltään eniten kasvavilla toimialoilla että työllisyydeltään eniten 
supistuvilla toimialoilla. Näitä toimialoja ovat esimerkiksi kemiallisten tuotteiden valmistus ja koneiden, 
laitteiden ja kulkuneuvojen valmistus. Toimialojen kasvu perustuu nykyistä korkeampaan osaamiseen, jota 
hankitaan rekrytoimalla korkeakoulutettua uutta henkilöstöä. Työllisyydeltään supistuvilla toimialoilla uudet 
teknologiat vähentävät suorittavan tason tehtäviä, mikä vähentää työvoiman tarvetta. 

• Tekniikan alojen koulutustarve kasvaisi tulevaisuudessa merkittävästi ja olisi keskimäärin yli 24 000 tutkintoa 
vuodessa. Kasvua olisi lähes 40 prosenttia.

• Luonnontieteellistä koulutuksessa yliopistokoulutuksen tarve kasvaa hieman.

• Tietojenkäsittelyn ja tietoliikenteen (ICT) osaajia tarvitaan tulevaisuudessa noin 10 prosenttia enemmän kuin 
koulutuksesta valmistuu tällä hetkellä. 

• Maa- ja metsätalousalojen koulutustarve on noin 30 prosenttia suurempi kuin tällä hetkellä, koska 
koulutettuja työllistävien toimialojen työvoimapoistuma on hyvin suuri. Yliopistokoulutuksessa lisäystarve on 
noin 20 prosenttia. 

• Kasvatusalan, humanististen ja taidealojen sekä yhteiskunnallisten alojen koulutustarve ennakointitulosten 
mukaan pienenee pl. viestintä- ja informaatiotieteiden koulutus, jonka osaaja tarve kasvaa lähes 40 prosenttia. 

5.3.2025 Janne Ussa 3
Lähde: Ilpo Hanhijoki, Opetushallitus 2020:6

Miksi ohjelmaa tarvitaan?
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Faculty of Agriculture and Forestry

• Master’s programme in Sustainable Technologies in Renewable Natural Resources

• Helsingin yliopisto, Maatalous-metsätieteellinen tiedekunta, Viikin kampus

• Ainutlaatuinen kansainvälinen maisteriohjelma, aloitus syksyllä 2026

• Kesto 2 vuotta, 120 op., opetuskieli englanti

• Yhdistää maatalous-, elintarvike- ja metsäteknologisen huippuosaamisen kestävyyteen, 
innovaatioihin ja tekoäly- ja digitaalisiin ratkaisuihin

‒ Ainutlaatuinen ainakin Suomessa/Euroopassa

• V. 2026 sisäänotto 50 opiskelijaa → nousu ~100 opiskelijaan/vuosi 2028-2030

• Seutukunta- ja yritysyhteistyötä Satakunnassa toteuttamassa

• Satakunnan kaupungit / kunnat

• Pyhäjärvi-instituutti

05/03/2025 4

UUSIUTUVIEN LUONNONVAROJEN KESTÄVÄN KÄYTÖN

TEKNOLOGIAT – MAISTERIOHJELMA

Mitä ohjelma pitää sisällään?
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Faculty of Agriculture and Forestry

Muokkaa perustyyl. napsautt.

36%25%
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Faculty of Agriculture and Forestry

• Ohjelman opetusta järjestetään Helsingissä Viikin kampuksella sekä Satakunnassa. 

‒ Opiskelijat suorittavat Satakunnassa intensiivijaksoja osana opintojaan

• Sopimuspohjainen yritysyhteistyö osana maisteriohjelmaa

‒ Yritysvierailut, harjoittelut ja lopputyöt Satakunnassa

• Opiskelijoille 

‒ Kesätyöt & uramahdollisuudet sekä kontaktit työelämään

‒ Tärkeitä erityisesti kv-opiskelijoille

‒ Opiskelijoiden integrointi yrityksiin ja Satakuntaan → potentiaalisia uusia asiantuntijoita Satakuntaan

• Yrityksille ja muille toimijoille

‒ Yhteistyö yliopiston kanssa vahvistaa tutkimussektoria ja tukee Satakunnan yritysten TKI-toimintaa merkittävästi

‒ Lisää ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneita työntekijöitä, kontaktit osaajiin ja mahdollisuus laajentaa verkostoja

• Yritystapaamiset osana valmistelutyötä, syksyllä 2024

• Tavoitteena ottaa huomioon työelämän visiot alan kehityksestä (2030 → 2050) ja sen vaikutukset & 

vaatimukset koulutukselle

05/03/2025 6

KIINTEÄ SOPIMUSPOHJAINEN YRITYSYHTEISTYÖ

SATAKUNNASSA OSANA MAISTERIOHJELMAA
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Faculty of Agriculture and Forestry

TYÖRYHMÄN ESITTELY

VILLE LUOMA

O hj el makoord inaa t to r i,  

M aata lous -m etsä t ie teel l inen 

t iedekun ta,  HY

JANNE USSA

Pro jekt ipää ll ikkö ,

Raum an kaupunk i

TEIJA KIRKKALA

T oi minnan joh taj a

Pyhä jä rv i  Ins t i tuu t t isää t iö  sr

SAULI JAAKKOLA

Keh it tämispääl l ikkö

Pyhä jä rv i  Ins t i tuu t t isää t iö  sr

LAURA ALAKUKKU

Varadekaan i 

( in f ras truk tuur it  j a avo im et  

a inei s tot ) ,

M aata lous -m etsä t ie teel l inen 

t iedekun ta,  HY

RITVA TOIVONEN

Dekaan i,

M aa ta lous -m etsä t ie teel l inen 

t iedekun ta,  HY

JANNA PIETIKÄINEN

Varadekaan i 

( koul utus  ja  kestävyys) ,

M aa ta lous-m etsä t ie teel l inen 

t iedekun ta,  HY

7

Ketkä ovat toteuttamassa?
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Faculty of Agriculture and Forestry

ROADMAP 2025

• Koulutusohjelman esittely sidosryhmille jatkuu

• Kansanedustajat, Maakuntaliitot (Satakunta, Varsinais-Suomi tbc ), ELY 

Satakunta, Satafood Kehittämisyhdistys, MTK, Seutuhallitus

• Oppilaitosesitykset pidetty SAMK, SeAMK ja JAMK. 

• HAMK ja Porin Yliopistokeskus => auki

• Satakunta-valtuuskunta vierailu tiedekunnassa 2/2025

• Metsäkeskus 12.5.2025

• Koulutusohjelman suunnitteluryhmä yliopistolla jatkaa 

toimintaansa

• Yritysten tarpeiden kerääminen työn tueksi käynnissä – esitetty 1/2025 

• Virallinen päätös työn valmistuttua 3/2025

• Maakunnallinen ohjausryhmä käynnistyy Satakunnassa

• Rahoitusselvitykset jatkuvat

• Mahdolliset muut rahoitushaut valmistelussa (kuntasektori, säätiöt, yritykset)

• Yritysvierailut jatkuvat edelleen keväällä 2025

2024 8

Missä mennään tällä hetkellä?
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Faculty of Agriculture and Forestry

YRITYSKÄYNNIT (Status 28.2.2025)

Kankaanpää:  Honkajoki Oy

Pori:   Corex Finland Oy

Ulvila:  Osuuskunta Satamaito, Valmet

Kokemäki:  Finnamyl Oy

Huittinen:  Saarioinen Oy

Eura:   Biolan Oy, Jujo Thermal Oy

Säkylä:  Apetit Oyj, Länsi-Kalkkuna Oy

Rauma:  HKFoods Oyj, Metsä Group,
   Forchem Oy, Satatuote Oy, 
   Raumaster Oy, BMH Oy,UPM Oyj

Laitila:  Wirvoitusjuomatehdas
   Veljet Kuusisto Oy, Munax Oy
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Faculty of Agriculture and Forestry

Yritysten näkemyksiä Satakunnassa alkavasta uudesta 
maisteriohjelmasta

Yritykset pitivät uutta maisteriohjelmaa tervetulleena jatkumona Satakunnan 
korkeakoulutustarjontaan, erityisesti osana teknologiakoulutusta. Poikkitieteellisyys ja eri 
tieteenalojen yhdistäminen nähtiin ohjelman suurina vahvuuksina, jotka tukevat 
uudenlaista ajattelua ja kehitystä esimerkiksi alkutuotannon, tutkimuksen ja kiertotalouden 
alalla.

Maakunnan tuntemus ja opiskelijoiden fyysinen läsnäolo koettiin erittäin tärkeiksi. 
Pelkkä etäopiskelu ei riitä, vaan opiskelijoille tulee varmistaa toimivat majoitusjärjestelyt ja 
mahdollisuudet tutustua alueeseen. Yritykset korostivat ohjelman merkitystä Satakunnan 
vetovoimaisuuden ja osaajarekrytointien parantamisessa.

Ohjelman valtakunnallinen ulottuvuus herätti kysymyksiä sen paikallisista hyödyistä, 
mutta samalla nähtiin sen tarjoavan pitkän aikavälin potentiaalia tukemaan uusiutuviin 
luonnonvaroihin pohjautuvan teollisuuden kehitystä ja osaamisen vahvistamista 
maakunnassa.
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Faculty of Agriculture and Forestry

Tulevaisuuden osaamistarpeet korkeakoulutetuille (2030)
– pääteemat 1(2) 

1. Vastuullisuus ja kestävä kehitys

Vastuullisuus on keskeinen teema, joka ulottuu alkutuotannon hiilijalanjäljen vähentämisestä aina 

kiertotalouden ja kestävien viljelytapojen edistämiseen. Yritykset korostavat ympäristötieteiden 

osaamista, elinkaarilaskentaa ja vastuullisten liiketoimintamallien ymmärrystä.

2. Teknologian hyödyntäminen: automaatio, robotiikka ja tekoäly

Teknologiaosaaminen on välttämätöntä. Robotiikan ja automaation hyödyntäminen korostuu 

prosessikehityksessä ja tuotantoprosessien optimoinnissa. Tekoälyn ja datan analysoinnin taidot 

nousevat tärkeiksi erityisesti tiedolla johtamisessa.

3. Taloudellinen ajattelu ja kustannustietoisuus

Yritykset painottavat kykyä yhdistää taloudellinen ajattelutapa vastuullisiin ja tehokkaisiin 

liiketoimintaratkaisuihin. Tämä sisältää kustannusrakenteiden ymmärtämisen ja mittariston 

kehittämisen tuottavuuden seurantaan.
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Faculty of Agriculture and Forestry

Tulevaisuuden osaamistarpeet korkeakoulutetuille (2030)
– pääteemat 2(2) 

4. Kiertotalous ja materiaaliosaaminen

Sivujakeiden hyödyntäminen ja vaihtoehtoisten materiaalien kehittäminen ovat tulevaisuuden 

keskeisiä osa-alueita. Pakkaustekniikan ja kierrätysteknologioiden hallinta korostuu raaka-

aineiden tehokkaan käytön ja jätevirtojen vähentämisen näkökulmasta.

5. Verkostoituminen, yhteistyö ja projektityöskentely

Hyvät sosiaaliset taidot, kyky verkostoitua ja työskennellä projektien parissa ovat tärkeitä 

tulevaisuuden monialaisessa työympäristössä. Myös yhteydet akateemiseen maailmaan 

nähdään arvokkaina innovaatioiden ja osaamisen kehittämisessä.

6. Substanssiosaamisen ja teknologian yhdistäminen

Alakohtainen syväosaaminen (esim. alkutuotanto, biotalous, ruokaketjut) tulee yhdistää 

teknologisiin taitoihin, kuten ohjelmointiin, robotiikkaan ja tiedolla johtamiseen. Näin varmistetaan 

kokonaisuuksien hallinta ja kyky innovoida.
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Faculty of Agriculture and Forestry

Suunnitteluvaihe 2024-2026 – Ylösajovaihe 2026-2032 – Vakiintumisvaihe 2033→

Ohjelman rahoitus perustuu HY:n omarahoitukseen ja ulkopuoliseen rahoitukseen

• Pysyvät henkilöstöresurssit (professorit, lehtorit ja muu henkilöstö)

‒ Muut: Erityiset infrastruktuurit, tilat/fasiliteetit, markkinointi

• Ohjelman kokonaisrahoitustarve kasvaa vaiheiden edetessä

• Ulkoinen rahoitustarve laskee ohjelman vakiintumisvaiheessa

→Yliopiston omarahoitusosuuden kasvu (OKM-rahoitus & HY:n tutkimushankerahoitus) 

→ Helsingin yliopisto ja MM-tiedekunta ovat sitoutuneet rahoittamaan ohjelmaa

→ HY:n ulkopuolinen rahoitus kumppanirahoitusta

• Kunnat & kaupungit, valtakunnallinen ja alueellinen rahoitus, säätiöt 

05/03/2025 13

MAISTERIOHJELMAN RAHOITUS

Kuinka rahoitetaan ?
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Faculty of Agriculture and Forestry

MAISTERIOHJELMAN KUMPPANIRAHOITUS

05/03/2025 14

Tausta:

• Ohjelman läsnäolo maakunnassa perustuu paikalliseen tiimiin ja uusista henkilöistä syntyisi Satakuntaan pysyvä tiimi. 

• Keskustelut yhteistyöstä maakunnan oppilaitosten kanssa esimerkiksi tiloista

• Pitkällä tähtäimellä Satakuntaan voisi syntyä tiimi, jossa olisi 3 professoria, 2-3 lehtoria/muuta opettajaa sekä 1-2 

koordinaattoria ​

• Ensimmäisessä vaiheessa ohjelmaa käynnistämässä  tarvitaan 1-2 professoria ja 2 lehtoria

• Helsingin yliopisto ja MM-tiedekunta ovat sitoutuneet rahoittamaan ohjelmaa

• Ulkopuolisen rahoituksen osalta rahoitussitoumukset tarvitaan viimeistään alkusyksystä 2025. 

Ulkopuolinen rahoitustarve maakunnasta:

• 2025: 0,75 M€ (70% kunnat 0,315 M€, 30% muu rahoitus 0,135 M€, rahoitusta Eduskunnasta jo 0,3M€)

• 2026: 1,0 M€  (70% kunnat 0,7 M€, 30% muu rahoitus 0,3 M€)

• 2027: 1,3 M€  (60% kunnat 0,780 M€, 40% muu rahoitus 0,520 M€)

• 2028: 1,3 - 1,5M€ (50% kunnat 0,650 M€, 50% muu rahoitus 0,650 M€)
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Faculty of Agriculture and Forestry 05/03/2025 15

KIITOS!

”Ei tarvita koulutusta 
vastaavaa työtä vaan työtä 

vastaavaa koulutusta!”
Esko Aho KL 1.11.2024
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www.satafood.net

TEHTÄVÄT JA ROOLI 
RUOKA-
JÄRJESTELMÄN 
KEHITTÄMISESSÄ 
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www.satafood.net

TOIMINTA-AJATUS

SATAFOODIN

TOIMINTA-AJATUS

Satafood on kestävän ruokajärjestelmän kehittäjä, 
joka toteuttaa monipuolisesti ruokajärjestelmään ja 
biotalouteen liittyviä kehityshankkeita ja tuo 
toiminnallaan lisäarvoa yrityksille sekä edistää alan 
uudistumista yhteistyön ja asiantuntemuksen avulla.
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www.satafood.net

Palvelemme lounaisen ja läntisen “Ruoka-
Suomen” toimijoita korkealla osaamisella ja 
innovatiivisella otteella. 

25 vuotta jatkunut toiminta perustuu 
asiakasyritysten ja tuottajien tarpeiden 
tuntemukseen ja niihin vastaamiseen 
soveltamalla käytäntöön omaa 
asiantuntemusta sekä tutkimus- ja 
yhteistyökumppaneiden osaamista. 
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www.satafood.net

KASVUSTRATEGIA

LISÄARVOA 
RUOKAJÄRJESTELMÄÄN

Satafood Kehittämisyhdistyksen tavoitteena on kasvaa 
valtakunnalliseksi ruokajärjestelmän  
kehittäjäorganisaatioksi. 

Kasvustrategian mukaan yhdistys toteuttaa 
yhteistyöhankkeita ruoka- ja biotalousketjun toimijoiden 
kanssa ja kansainvälistymistä haetaan 
yhteistyöhankkeiden myötä. Kasvustrategia tähtää lisäksi 
toimialaa palvelevien asiantuntijapalveluiden 
kehittämiseen. 
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www.satafood.net

PAINOPISTEET JA OSAAMISALUEET

BIOTALOUS
- Biokaasu
- Kiertotalous
- Biohiili 

ALKUTUOTANTO
- Kasvintuotanto
- Kotieläintuotanto 

MAASEUDUN 
KEHITTÄMINEN
- Kylätoiminta 
- Lähiruoka, 

ruokamatkailu
- Pk-yritykset, 

liiketoiminta

✓ Ruokajärjestelmä
✓ Kestävyys
✓ Huoltovarmuus
✓ Uudet teknologiat

LIIKETOIMINTA
- Strategiat
- Liiketoiminnan 

kehitys
- Markkinointi ja 

viestintä
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www.satafood.net

ASIANTUNTIJAT JA OSAAMISALUEET

Eeva Ylinen, MMM agr., Ympäristöalan EAT.

Kiertotalousasiantuntija 

• Bio- ja kiertotalous

Jonna Mäkivaara, Sairaanhoitaja YAMK, 
Maatalousalan pt.

• Asiantuntijatehtävät Satakunnan kylien 
yhteisöllisten tilojen käytön tehostaminen –
hankkeessa

Tiia Korhonen, Matkailun restonomi (AMK), 
FM Viestintätieteet

Asiantuntija, viestintä ja markkinointi

Tuuli Pirttikoski, Tradenomi

Kehittämispäällikkö 

• Hallinto- ja talous

• Ruokaketjun kehittämishankkeet

Katri Juva, FM Geologia,
Insinööri, biotalous (AMK) 
Kiertotalousasiantuntija 
• Bio- ja kiertotalous

Herkko Metsämäki, DI
Biotalousasiantuntija 
• Asiantuntijatehtävät Pajuarvoketjuista 

uutta liiketoimintaa –hankkeessa

Krista Ketonen, MMM agr.
Asiantuntija 
• Kotieläintuotanto
• Kasvintuotanto

Ulla Kommeri, MMM agr.
Toimitusjohtaja
• Liiketoiminnan kehittäminen
• Alkutuotanto

Kaija Vesanen, DI
Asiantuntija 
• Laatujärjestelmien rakentaminen
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www.satafood.net

FOKUKSESSA / TULEVAISUUDEN KEHITETTÄVIÄ OSA-ALUEITA

• Alkutuotannon kehittäminen ja kannattavuus, uudet 
teknologiat

• Kestävyys, vastuullisuus, päästöt

• Sivuvirrat, kiertotalous, uudet hyödynnettävät raaka-
aineet

• Liiketoiminnan kehittäminen, Lean, strategia, 
markkinointi ja viestintä

• Yhteisöt ja paikalliskehittäminen
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www.satafood.net

YHTEISTYÖKUMPPANIT

Ruoka- ja biotalousketjujen yritykset

Kehittämisorganisaatiot

Ammattikorkeakoulut ja yliopistot

ELY-keskukset

Leader-ryhmät

Maakuntaliitot

Yhdistykset ja säätiöt

Luonnonvarakeskus

Maa- ja metsätaloustuottajain Keskusliitto MTK
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SATAFOODIN JÄSENET 
JA HALLITUS

Aito Säästöpankki Oy
Biolan Oy
Finnamyl Oy
HKFoods Finland Oy
Hunajayhtymä Oy
Landeli Group Oy

Huittinen
Punkalaidun
Kokemäki
Sastamala
Rauma
Kankaanpää

Länsi-Kalkkuna Oy
Osk Satamaito
Saarioinen Oy
Satakunnan 
Osuuskauppa
Satarehu Oy

Puheenjohtaja Petri Rinne, Joutsenten reitti ry, tj. 
Elinkeinojohtaja Tanja Aarnikuru, Sastamalan kaupunki
Toimitusjohtaja Anniina Honkanen, Osk Satamaito
Hankintajohtaja Veli-Matti Jäppilä, HKFoods Finland Oy
Varatoimitusjohtaja Jari Kortelainen, Landeli Group Oy
Toimitusjohtaja Ulla Kommeri, Satafood
Tuotepäällikkö Heli Nurkkala, Finnamyl Oy
Kehittämispäällikkö Tuuli Pirttikoski, Satafood 
Elinvoimajohtaja Riikka Peippo, Huittisten kaupunki
Elinkeinojohtaja Marko Rajamäki, Kankaanpään 
kaupunki
Toimitusjohtaja Aapo Savo, Hunajayhtymä Oy
Toimitusjohtaja Harri Tuomi, Satakunnan Osuuskauppa
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www.satafood.net

Ollaan yhteyksissä!

ulla.kommeri@satafood.net
040 729 1416
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