Huittisten kaupunki Muistio
Elinvoimatyéryhma

Kokous 3/ 2025

Aika 3.4.2025 klo 17:00

Paikka Huittisten kaupungintalo, kaupunginhallituksen huone

Lasna

Pj Arto Metsamaki Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Vara pj Jounisetalo———— Kaupunginvaltuuston-puheenjohtaja
Viveka Lanne Kaupunginjohtaja

Esittelija Riikka Peippo Elinvoimajohtaja
Johannes Jara JK Proof Oy, Huittisten Yrittajat ry

TirmoOial ks ket G20
UllaKemmeri/Tuuli Pirttikoski Satafood Kehittamisyhdistys ry

Annika Eklof Satakunnan ammattikorkeakoulu

Tuna Yangin Nuorisovaltuutettu

Helena Kaitanen Markkinointi- ja viestintasuunnittelija
18 Kokouksen avaus ja lasnaolijoiden toteaminen

Puheenjohtaja Arto Metsamaki avasi kokouksen

2§ Tyojarjestyksen hyvaksyminen
Asialista hyvaksyttiin tyodjarjestykseksi

3§ Vuoden 2024 toteuma ja toimintasuunnitelma 2025
Liitteena on elinvoiman vuoden 2024 raportti ja hallituksen tuloskortin tavoitteiden tarkempi to-
teutuma seka toimintasuunnitelma 2025.

4§ Invest in Huittinen -selvitys

Selvityksen tavoitteena on tunnistaa ja kuvata Huittisista tilaa vaativan teollisuuden (+10 ha) po-
tentiaaliset sijoittumisalueet, tehda naille alueille (max. 5 kpl) maankaytollinen ml. infran tarkaste-
lu ja kehityspotentiaalin tarkastelu ja laatia potentiaalisista alueista invest in -markkinointiaineisto.
Selvitykseen sisaltyy myos invest in -strategia, jossa maaritellaan minkalaisia yrityksid Huittisiin
voisi sijoittua ja minka alojen yrityksia lahdetdan ensisijaisesti houkuttelemaan. Selvityksessa pitaa
ottaa huomioon myo6s kaupungin investointien kannattavuus.

Selvityksen toteuttajaksi on valittu FCG, joka tarjosi osaamiseltaan ja kokemukseltaan monipuoli-
semman tyéryhman. Selvityksen aloituspalaveri oli 3.4.2025, jossa kaytiin lapi Huittisten vahvuu-
det, mahdollisuudet ja toiveet selvitystyolle. Timan pohjalta FCG aloittaa alkukartoituksen. Oh-
jausryhmassa on tekninen johtaja Seija Holmi, kaavoittaja Annamari Puumala, elinvoimajohtaja
Riikka Peippo, markkinointi- ja viestintdsuunnittelija Helena Kaitanen, hallitusammattilainen Ilkka
Makela ja Huittisten yrittdjien edustaja Reija Matintalo.

5§ Hankintayksikkokilpailu
Satakunnan hankinta-asiamies ja Satakunnan Yrittajat suosittelivat Huittisten kaupunkia osallistu-
maan kilpailuun. Vuoden hankintayksikk®é 2024 -palkinto myénnetaan hankintayksikolle, joka on
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toiminnallaan merkittavasti edistanyt yritysystavallisyyttd, reilua kilpailua ja pk-yritysten osallistu-
mismahdollisuuksia hankinnoissa. Palkinto jaetaan yhteistydssa Suomen Yrittdjien ja Elinkeinoela-
man keskusliiton kanssa osana Hankinta-Suomi-ohjelmaa.

Hakemuksessa piti kertoa, miten hankintayksikké on edistdanyt avoimuutta, vuoropuhelua ja pk-
yritysten mahdollisuuksia julkisissa hankinnoissa. Palkinto mydnnetaan joko yksittaisestd onnistu-
neesta hankinnasta tai pitkaaikaisesta kehitystyosta.

Elinvoimatydryhma pdatti marraskuussa 2024, ettd kaupunki osallistuu kilpailuun.
Kilpailuun saatiin 11 hakemusta. Voittaja julkaistaan 8.4. Huittinen on kolmen parhaan joukossa
Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen ja Senaattikiinteistdjen kanssa. Osallistujista on koottu opas

hyvista hankintaesimerkeista.

68§ Muut asiat
Ei ollut muita asioita.

78 Seuraavat kokoukset

- 22.5. Huittisten Saastomarket

- Syksylla pidetdan kokoukset Satarehulla ja Tuulia tapahtumilla.
8§ Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19:30

Kokouksen puolesta

Arto Metsamaki Riikka Peippo
Puheenjohtaja Sihteeri

HUITTISTEN KAUPUNKI huittinen.fi




Elinvoimapalvelut

g

vuosi 2024

& HUITTINEN®



Tavoite: elinvoimaa yhteisollisyydesta ja yritysmyodnteisyydesta

KAUPUNGIN JA YRITYSVERKOSTOIJEN
TIEDOTTAMINEN YRITTAJIEN YHTEISTYO TAPAAMISET
Yritysten uutiskirjeita x 14 Pienhankintaohjeiden uudistaminen
Kauppiasverkoston kirjeita X 18 Avoin ostolaskudata

Hubi-verkosto

Elinvoimatyoryhman kokouksia x 8 e

Kuntabarometrissa sijalla 7. (4)
Satakunnassa.

YHTEISTYOSSA
Seniorit ja Perhepalvelut -oppaat
MyHuittinen 2024 -opas + portaali Elintarvike

Téissé Huittisissa — videot 6 kpl Valtakunnan tasolla omassa
P luokassaan sijalla 35/166, 9

pisteet 3,41 (3,49).
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Elinkeinotoimen Facebook: Motivan 'Lisaa lahi- ja .
] . Kauppiasverkosto
636 seuraajaa (597) luomuruokaa dynaamisella
Katseluita 26 000 hankintajarjestelmalla' -oppaan 9
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Sign

Huittinen

Ostajan nimi

Kaupungin ostolaskudata 2023

Alkaen

2023

Vuosi

Yhteensa

813

Toimittajia

Paattyen

2023

Vuosi

Yhteensa

17293

Laskua

Laskut yhteensa

26,3 milj.

Summa

Y handata

Toimittajia|ig]
28

Toimialalla

(Ei kaytettavissa olevia toimia)

Ostolaskudatan sisalto

Kaupunki on julkaissut ostolaskunsa
avoimena datana vuodelta 2023. Julkaistu data
on analysoitu, muokattu ja rikastettu Handata
Oy:n toimesta.

Rakenne
Etusivu, yhteenveto, hakukone ja vertailu
erillisind sivuina.

Sivulla yhteenvetotiedot ostoista, ostajista ja
toimittajista vuodelta 2023. Ostot ja toimittajat
on esitetty graafina omasta, kunnasta,
maakunnasta ja muualta. Sivu ei paivity
dynaamisesti. Siirry Yhteenveto-sivulle
saadaksesi tarkempia tietoja.

Handata Oy palvelee kunta-asiakkaitaan
ostolaskudatan julkaisemisessa ja sen
hyddyntamisessa paatoksenteon seka tiedolla
johtamisen tydkaluna. Yrityksille tarjpamme
ratkaisut ja vélineet rikastetun datan
hyddyntamisessd markkinatiedon lahteend ja
liiketoiminnan tehostamisessa.

Lisatiedot ja yllapito:
https//handata fi
+358 44 556 7638
jorma.saariketo@handata.fi

a.net/fi/document-check/f1c337cb-ba77-4031-9686-52f0f0afcf12

Toimittajat kunnittain v. 2023 (5 suurinta )
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Vuosittaiset ostot (milj. €)
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2023
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Toimittajien sijainti (Lkm)
1000

161

500

546

2023

@® Muualla @ Maakunta ® Kunta

Sovelluksen tietojen haku ja tarkastelu

Sivustolla navigoeinti tapahtuu joko klikaten
painikkeita Yhteenveto tai Vertailu tai
klikkaamalla graafin elementtia tai taulukon
tekstia jolloin ndyttd paivittyy. Kun haluat
tarkemnpia tietoja voit porautua viemalla
kursorin haluamasi aiheen paalle, klikkaa
hiiren oikeata nappainta ja valitse
Porautuminen valikosta haluamasi kohde.

Voit kayttaa sisaltoa tutkiessasi myos
monivalintaa (ctrl + hiiren vasen nappain)
tarkempien tietojen saamiseksi.

Esimerkki: Valitse jollakin sivulla
kiinnostuksen kohteesi ja klikkaa hiiren
oikealla ndppdimella joko tekstia tai muuta
elementtid valitse Porautuminen valikosta
haluamasi kohde ja klikkaa niin voit tarkastella
ostoja tarkemmin.

Valintojen poistaminen

Poista valinta klikkaamalla hiirelld mita
tahansa tietoa, jolloin nayton tiedot palautuvat
perustilaan.

Paluu edelliselle sivulle

Voit palata edelliselle sivulle klikkaamalla
kunkin sivun vasemman ylakulman valkoista
nuoli painiketta tai klikkaamalla haluamasi
sivun painiketta.
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Tavoite: edistaa yritysten syntymista, kasvua ja kilpailukykya

6 1 PERUSTETTU 9 PAATOKSIA
(54) (5) VALMISTELU MUKANA
. ALKAVISTA
YRITYKSIA YRITYKSISTA

LOPETETTU

45 2 o% NEUVONNASSA /\
(43) (39%) | 44’ 1

x ’ -
\ EVP —indeksi ,

YRITYSKANTA
TILASTOKESKUS

UUSIA Satakunnan
ASIAKKAITA neljanneksi

paras
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Tavoite: edistaa yritysten syntymista, kasvua ja kilpailukykya

Elinvoimajohtajan neuvonnat 102 kpl

Yritysneuvontoja ja -kdynteja x 151 (134)  Tyovoimapalveluiden valmistelun tueksi yritysten
O . tarvehaastattelut 40 kpl.
Omistajanvaihdoskoordinaattori x 9 (3) * Yritysneuvontoja ja yritysvierailuja 62 kpl

Uusyrityskeskus Enter x 39 (56)

KULJETUS

ProAgria-tukineuvonta x 1 (3)

18 %

Jarjestettyja tapahtumia x 9 (8) BIOTALO,

Yritystilaisuuksia x 13 (10) TYOPAIKKOJEN OSUUS

.. . . TOIMIALAJAKO
Julkisia organisaatiota mukana

HUBI-yrityspalveluverkostossa 17 PALVELU 66 % RAKENNUSALA 9 %

Satakunnan ELYn maaseudun
yritystuista Huittisiin 15%

PALVELUT 39
JALOSTUS %

25%

UTUOT
ANTO 9 %

EDISTETAAN YRITYSTEN SYNTYA, KASVUA JA KILPAILUKYKYA
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Kehittamishankkeet

vk wn e

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

Tapahtumaosaamisella virtaa seutukaupunkeihin (Samk)
Taikayontien lumo (Samk)

Maine (MoniPori)

Maaseutuyritykset kestavyyden ja kehityksen polulle (Pro Agria)

Satakunnan ty6- ja koulutusperusteisen maahanmuuton ja
asettautumispalveluiden kehittaminen (ELY)

Hallituksen téihin! (Kauppakamari)
Omasta maasta (ProAgria)

Biokaasutuotannon selvitys Huittisten Bioparkin alueelle
(Satafood)

Elintarvikkeiden dynaamisen hankintamenettelyn vertaisoppimisen
—hanke (Motiva)

100Bike, Jokireitti (Samk)
Teknologisesti vihreampi ja vireampi Satakunta (Samk)

RoboFLEET-mobiilirobottien eksoskeletonien parvien tehokas
hyodyntaminen (Samk)

Onnistunut omistajanvaihdos (MTK)
2-tien liigalentopallokoulu (LP-Vampula ja Tukitalo)
Yhdessa monikulttuurisessa Etela-Satakunnassa (Rauma)

Polkuni Satakunnassa, maahanmuuuttajanaisten toimintakyvyn ja
tyollisyyden-edistiminen(Sataedu ja-Diak)

Omat
Koskipuiston skeittiparkki

Valmistelussa

1. Taikapyora-hanke

2. Veto, keskustojen vetovoimaan

tiedolla johtamalla -keskustan

kehittamishanke

Digitaitoja yrityksille — hanke, Sasky

4. Digitaitoja maahanmuuttajille —
hanke, Sataedu

w
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Yrittajatilaisuudet

15.1. Biokaasuselvityksen julkistamistilaisuus .,/

. . . 21DEAL
20.1. Uusien yritysten tilaisuus »
14.3. Biokaasutilaisuus maatiloille {\ 2 PP
) . \\ p o
14.3. Leader-yritysrahoitusilta - & J{W gﬂ

21.3. Ely-yritysrahoitusilta o
27.3. G20-tapaaminen ja LP —Vampulan peli
18.4. Teknologialan tapaaminen oppilaitosyhteistyosta

24.4. Kassa kilisemaan —myyntikoulutus, Pasi Rautio ja Huikee
idis! —yrittajyystapahtuma

22.8. Elintarvikealan koulutuspolut
5.9. Kuntabarometri-tilaisuus

23.10. Ty6nantajat-tilaisuus, tyovoimapalvelu-uudistus ja LP —
Vampulan peli

19.11. Teknologian vierailu Sastamalan oppilaitokseen
(peruuntui/vahainen osallistujamaara)

20.11. Ravintolayrittajyys Sataedulla

+ Kuukausittaiset Minustako Yrittdja —infot / Enter

15.1. DataHub-tilaisuus, Taikayontie, Nuutajarvi
23.1. Welcome Cyclist —tilaisuus, Jokireitti

16.5. Yhteinen tekija-seminaari, Satakunnan
Biolaakso, Huittinen

13.8. Striimaus ja tekoaly, Tapahtumaosaamisella
virtaa, Huittinen

3.9. Korkeakouluopiskelua verkossa,
Tapahtumaosaamisella virtaa

11.9. Kansainvalisen tyontekijan palkkaaminen —
webinaari, Work and Study Satakunta

20.9. Tyohon valmentaja tyollistamisen tukena,
tietoa tyonantajalle, Huittinen

30.9. Tulevaisuuden tekijat —kv-tapahtuma,
Huittinen (peruuntui/vahainen osallistujam.)

1.10. Ideasta tapahtumaksi, Huittisten vahvuudet,
Tapahtumaosaamisella virtaa, Huittinen

12.11. Yrityskaupalla kasvuun, Raumalla
# visma sign



Tapahtumia 2024

* 12.4. AgriHuittinen * 2.-4.2. Asta-messut

e 28.2. Tuuks tdihin? —rekry- * 12.-13.4. Turun Kevat —messut
ja koulutustapahtuma e 4.-5.5. Classic Motor Show

e 10.5. Hullu Yo e 11.-12.9. Elintarvike- ja

logistiikkamessut

e 8.6. Avoimet kylat
e 8.6. LauttaRokki

* 11.10. Seeste-messut . 3
* Huittisten Hullu Yo x 2 +

)Z * 7.9. Lahiruokatori kattomarkkinointi
lil e 27.9.HulluYo e Joulun kuponkiaukeamat (Lauttakyla,
— Auranmaa, Alueviesti
t: e 29.11. Joulunavaus uranmaa, Alueviesti)
5 elamystorilla * Lahja Huittisista palvelu
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Tavoite: edistaa tyollisyytta ja turvata yritysten tyovoiman saanti

romowes MR TESaimeyhiets

(vuoden keskiarvo)

TYOVOIMAN
* Tybnhaunohjauspiste

* Nuorten tydpaja

Tyokokeilut

e Palkkatuki

e Oppisopimus- ja tasmakoulutukset
* Kesdkioski, UMT-nuori

N
[ ]

TYOPAIKKOJEN PlTK_A.A".(.A'S__' * Rekry-tapahtumat
MAARA TYOTTOMAT e TE-Live-lahetykset
ms 102 e Tyobvoimapalveluiden uudistuksen valmistelu
Etela-Satakunnan tyollisyysalueella
(-27) (+25) VORIV

KUNNAN

OSARAHOITTAMA e Aktiivinen kumppanuus hankkeissa,

TYOMARKKINATUKI yhteistyoryhmissa ja palveluissa
* Elintarvikealan koulutuspolut, yhteistyo

* Johdon oppilaitostapaamiset
e Sataedulle logistiikka-alan oppilaitoksen
kaavoituksen eteneminen
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Tavoite: Houkuttelemme uusia asukkaita ja yrityksia

e Vapaat liiketilat ja yritystontit
| * Esite (postitus 1000 yritystd) + Issuu- .

julkaisu n
* Lehtimainos Satakunnan Yrittajalehti ja

Satakunnan viikko Huittinen- .
eemamimero vikiuku - 9559

e Video Helsingissa
* Some-kampanja: 70 700 katselua,
kattavuus 40 300, klikkauksia 611 >

keskella k"glkke |

YRITYSTONTIT JA ﬁmm

Issuu julkaisuun VAKILUVUN n
* Know Your Hoods —asuinalueiden hakukone + kampanjat MUUTOS 9 1
e Lauhan kyla on Vuoden 2025 naapurusto aanestyksen -
voittaja
e 10930 sivukayntia blogeissa (5 kpl), joissa Huittinen
mukana. ENNAKKOTIEDON MUKAINEN NETTO

* Niemisen isa hullaantui — 6 syyta muuttaa Huittisiin Blogi

e 607* sivukayntia Huittisten kunta- ja kylasivuilla
e 2.-4.2. Asta-messut Tampereella
e 11.-12.9. Elintarvike- ja logistiikkamessut Tampereella 75

e o Bl KNS ATVATTSeE Osaa)a Video, Kivikyldn Kotipalvaamo # visma sign
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https://hoods.fi/fi/blog/6-syyta-muuttaa-huittisiin

Markkinoinnin ja viestinnan lukuja ja toimenpiteita

KAUPPIASYHTEISTYO

* Tavoite: Virean kauppakaupungin maine
o o ja yhteistyon vetovoima
* Monikanavainen markkinointi esim. joulukupongit
4735 372 * HulluYox?2
(+3,8%) (+3,7%) " umnostaminen vaodelle 2025 |
Kattavuus 180 500

YRITYSMARKKINOINTI

* Vapaat toimitilat ja yritystontit —kampanja
@ @ MATKAILU
*  MyHuittinen-opas 2024
1966 352 «  Taikaydntien lumo —hanke

o Turun Kevat
(+16%) (+2,5%) o Lahden Classic Motor Show

Kattavuus 47 600 (+138%) o Valtakunnallinen Lahiruokapaiva
* LauttaRokki-yhteistyo
e Graafinen ilme hyvaksytty
NAKYVYYSYHTEISTYO
* Nakyvyys Nuorten Jukolassa
mediatiedotteet m , * Sikatila-elokuva yhteistydsopimus.
17 M /verkkomedia Elokuva kuvataan Huittisissa ja tuo esille kaupungille

tarkeita teemoja:maaseudun elinvoima, yhteisollisyys,
(14/2025)

paluumuutto, suomalainen maatalous, Huittisten veto-

bigned / Sahkoise SUGIEKINORSHENABIBKIFON skt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk UNGEISKIEVEE pito_ ja e“nVOima visma Slgl'l
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Lisaksi

* Tyollisyys- ja maahanmuuttopalveluiden kehittaminen (HIH), Etela-Satakunnan
kotoutumisohjelma

* Kiintiopakolaisten saapuminen toukokuussa

e KOTO-ryhma 3 kpl

* Hyvinvointiryhmat

* Tyovoimapalveluiden siirto valtiolta kunnan peruspalveluksi vuoden vaihteessa 2024-2025.
e Saaren tilan kummiyhteistyo jatkuu

* PTV-paivitys

* Verkkosivu-uudistuksen maarittely- ja toteutusvaihe
e Lahi-, luomu- ja pientuottajien DPS

* TaikayOntie yhdistys perustettiin

e Polkupyorareitit

» Skeittiparkkin toteutus aloitettiin

* Kehitettiin Yhteisotila Kahvimylly — nuorten aikuisten matalan kynnyksen ohjaus- ja
palvelupiste.

# visma sign



Kattavat peruspalvelut sailyvat Huittisissa »
Tyo- ja elinkeinopalveluiden monipuoliset |ahipalvelut Huittisissa

Kuntiin siirtyvat palvelut

Mittari:

Palvelupiste ham patvel Yritys- ja tySnantajapalvelut (TA) ,
H UittiSiS sa al Oitt aa Tieto- neuvonta ja ohjauspalvelut | Tybnvélltys (mL kansamvilmen tyénhaku) +  Kansallisten suuryritysten
. 2 = tyonvalitys
2025 Iggw\a)k'la" lakisaateinen palveluprosessi Alka;;r:ti/irrlatz:sen palvelut «  Akillisten rakennemuutostilanteiden
; — . g palvelut
f;é:ﬁ::;:;%ii: satr:l':t"}:’ Valmennus- ja koulutuspalvelut +  KV-rekrytointi (Work In Finland) ja
. Valmisteltu asiakassuunnitelmien laatiminen seka Tyonantaja- ja yrityspalvelut : $U:l55 _—
. palveluohjaus: Tydnantaja- ja yrityskaynnit yolupatehtavat
pa Iveluta ro ntaa, «  Asiantuntija-arvioinnit *  Tydpaikkailmoitukset (mL EURES ja kolmansien : :::E-L'Ve
Y g +  Tyb- ja koulutuskokeilu, maiden tynhaku) G o_k- '5' " el
henkiloston ty6voimakoulutus, omaehtoinen opiskelu, ° Ehdokashaky, esittely ja ehdokasasettelu Ikeudellisen tuen palvelut
H 7o H palkkatuki ja oppisopimus +  Tybdtarjoukset . TyPttomyxsturvatehtav.at (vaativat
mitoitusta ja «  Valmennuspalvelut *  Rekrytointitilaisuudet ja kampanjat asiantuntijalausunnot) ja
k i tg, © Viranomaispaitskset ja ~lausunnot * Yhteishankintakoulutukset valtakunnallinen
VUoKrasopimusta. K orvardines «  Palkkatuki tydttdmyysturvaneuvonta
. *  Monialaiset yhteispalvelut TYP ja "nuorten TYP” ° Iyék?keﬂ: (§:;pirr)§ul§set)l . 3 ;’glk:sa;:rvatehtﬁvét

. *  Aktivointisuunnitelma s ybolosuhteiden jarjestelytuki =) )

Sovittu . bl N oA agas *  Onni- matalan kynnyksen mielen

vuodenvaihteen - Tydkykykoordinaattorin palvelut *  Muutosturvapalvelut hyvinvoinnin palvelut nuorille

«  Muutosturvapalvelut *  Toimivien PK-yritysten

aloituksesta kehittamispalvelut ja BF-palvelut

Johtaminen ja kehittaminen | Hallinto- ja tukipalvelut | Digitaaliset palvelut

%
-
=
>
wc

a.net/fildocument-check/f1c337cb-ba77-4031-9686-52f0f0afcf120 & i

ligned / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronlsk underskrevet ‘ R visma SIEI'I
N 1 s -



Tyovoimauudistuksen tavoitteet

* Olemme yhdessa luomassa taysin uutta mallia, jonka toteutumisessa kaikilla toimijoilla on
tarkea ja merkittava rooli.

* Kyse ei ole vain tyollisyyden hoidosta, vaan ennen kaikkea kunkin alueen elinvoiman
vahvistamisesta.

* Kunnat saavat uudistuksessa lisaa tyokaluja. Kun kuntien vastuulle siirtyvat te-palvelut lisataan
jo olemassa oleviin toimintoihin, on kuntien mahdollisuus edistaa entista vaikuttavammin
tyollisyytta, osaavan tydvoiman saatavuutta ja yritysten kasvua.

* Sen lisaksi, etta kunnat osaavat jarjestaa palvelut, on tarkeaa pohtia, miten palvelut saadaan
osaksi kunnan elinvoiman vahvistamista ja miten esimerkiksi osaavan tyovoiman saatavuus
varmistetaan. Kyse ei ole pelkastaan palvelujen tai henkiloston siirrosta valtiolta kunnille.

* TE-palvelut ovat tarkeaa vakiinnuttaa ja juurruttaa osaksi kunnan palveluja, ei eriyttaa erilliseksi
palveluksi. Palvelujen vakiinnuttaminen edellyttaa toimivia yhdyspintoja seka kunnan sisalla etta
ulkopuolella.

* Jokaisella kunnalla on rooli uudistuksen toteuttamisessa ja palvelujen vakiinnuttamisessa
riippumatta siita, millainen vastuunjako tyollisyysalueella on.

# visma sign



Toimipaikkoihin kohdentuva henkilostd perustuu asiakasmaaran ja asiakkaiden palvelutarpeen
kokonaisarviointiin.

* Henkildéasiakkaiden osalta pyrkimys yhdenvertaiseen kuormittavuusmitoitukseen yhdelle virkailijalle
kohdentuvassa asiakasmaarassa (asiakasryhman kuormittavuus huomioiden)

* Oleellista turvata jokaisessa kunnassa riittava ja yndenmukainen lahipalveluresurssi (alkupalvelut,
monialainen palvelu, nuorten ja maahanmuuttajien lahiasiointi)

* Yritysasiakkaille jokaisessa kunnassa maarallisesti ja asiantuntemukselta riittava resurssi
Valmisteluryhmat

1. Maahanmuutto- ja kotoutumispalvelut, maahanmuuttajien monialainen yhteispalvelu, koto, Eures-
/Kansainvalinen rekrytointi - Sari Laakso

3. Monialaisen tuen yhteistoimintamalli ja nuorten monialainen yhteispalvelu + tyokyvyn tuki - Sari Laakso
4. Yritys-/Tyonantajapalvelut —Riikka Peippo

5. Henkiléasiakkaan ml. nuorten peruspalvelut, aula- ja puhelinpalvelu

6.Ammatinvalinta- ja uraohjauspalvelut

7. Viranomaispaatokset ja oikeudellinen tuki (Palkkatuki- ja starttipaatokset, omo-ratkaisut, tyollistamisvelvoite,
vuorotteluvapaa, tyottomyysturva, tietoturva/tietosuoja ja oikeudellinen tuki

8. Hankinnat ja maksatus: Ammatillinen tyévoimakoulutus, valmennukset ja arvioinnit — Riikka Peippo

# visma sign



Kouluttajien, tyo- ja elinkeinopalveluiden ja yritysten yhteistyo
P Tyovoimapalveluiden valmistelussa yritysten tarpeet huomioitu

Mittari: Tarveselvitys tehty
* Suunnitelmana oli haastatella yli 10 henkea tyollistavat yritykset puhelinhaastatteluna.
* Yli 10 henkea tydllistavia yrityksia on 60 kpl, haastateltu 40 yritysta eli 63%.
Suurin osa kertoi etsivansa tyontekijoita omasta verkostostaan eika niinkaan kayta tyovoimapalveluita.
= Pelataan turhia hakemuksia
= Eiuskota, etta loytyy osaajaa.
* Rekrytoinnin haasteet:
= sopivia hakijoita ei ole riittavasti
= hakijoiden osaaminen ei ole riittavaa
= Ratkaistu etatyolla, toimisto muualla

Vaikea saada korkeakoulutettuja tai heita ei ole hakijoiden joukossa. Korkeakoulutetut taas nostavat esiin, etta taalla ei
ole tyopaikkoja. Kohtaanto haaste suurempi korkeakoulutetuilla.

* Opiskelijoiden harjoittelut kiinnostaa, tyokokeilut ja palkkatuki ei niinkaan. Kaivataan lisaa
oppilaitosyhteistyota.

* KV-hakijoiden rekrytoinnin este on kielitaito.
e Tybvoimapalveluiden palveluiden tunnettuus heikko

* Lokakuussa jarjestettiin yli 5 henkea tyollistaville tydnantajille tilaisuus LP —Vampulan pelin
vhteydessa. Tilaisuudessa esiteltiin vuoden vaihteessa tuleva tydvoimapalveluiden uudistus.
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International House of Huittinen - verkosto
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Osaavan tyovoiman saatavuus ja pysyvyys P Tyoperaisen
maahanmuuton edistaminen » Tunnetut asettautumispalvelut
yrityksille ja kansainvalisille tydontekijoille

Mittari: Huittinen International Housen nakyvyys eri kanavissa

* Palvelut kuvattu kotisivuilla, perustettu Instagram ja facebook —
sivut.

* Linkitys Work and Study in West Coast Finland — sivustolta. Tehty
maksettua mainontaa, videoita ja jarjestetty tilaisuuksia.

* Roll up kirjastossa
* Somessa kampanja — haetaan seuraajia
* Puskaradio on Iahtenyt toimimaan

KV-rekrytointivideo

# visma sign


https://fb.watch/wn17MOctip/

Maahanmuuton ohjauksen ja neuvonnan asiakasmaarat

Maahanmuutto kasvaa, 5,12% on vieraskielisia ja 4.1% muu kansalaisuus.

MoniPori 31.8.2024 asti

13 asiakasta, 31 neuvontaa
Suurimmat asiakasryhmat ovat: 1. Ukrainalaiset, 2. Afganistanilaiset ja 3 Yhdysvaltalaiset.

Yleisimmat neuvonnan teemat ovat: 1. perheenyhdistaminen, 2. kuntaan muuttajan kontaktointi, 3. Kelan
etuudet, 4. kansalaisuuden hakeminen, 5. muukalaispassin hakeminen, 6. hyvinvointialueen palvelut, 7.
vapaa-aika ja 8. asunnon etsinta.

Jalkautumispaivaksi oli sovittu joka kolmas perjantai. Hankkeen edustaja tuli paikalle Huittisten
kaupungintalolle, jos jalkautumispaivalle oli sovittu asiakastapaamisia. Toteutuneita jalkautumispaivia oli
kolme (9.2; 3.6; 23.8.)

Muutamat Huittisissa toimivat yrittajat kysyivat neuvoa tilapaistasuojelua saavan palkkaamisessa.

Kaupungin maahanmuutto-ohjaaja

Paatehtava kiintiopakolaisten kotouttaminen

Muut maahanmuuttajat: 42 neuvontaa

Eteld-Satakunnan kotoutumischjelma $ visma sign



Kouluttajien, tyo- ja elinkeinopalveluiden ja yritysten
vhteistyo P Tukea tarvitsevien nuorten tyollistymisen
palvelupolkujen kuvaaminen

<==-) Nuorten Huittinen 5

s - Tietoa, tukea ja tekemisté

Mittari: Palvelupolku kuvattu = ()
* Tehty "pelilautajuliste"” josta QR koodin kautta nuori

paadsee tutustumaan eri palveluihin. Julisteesta tehdaan

Roll-upit esim. Pellonpuiston kouluun, lukioon ja
kirjastoon.

e Palvelut kuvattu nuorten Huittinen verkkosivuille.
Verkkosivut nuorilta nuorille.

* Nuori saa tiedon palveluista helposti eri elamantilanteissa.

* Nuori paasee tutustumaan palveluihin matalalla kynnyksella,
palvelut tulevat tutuiksi helpompi hakeutua palveluiden piiriin.
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Ruuantuotantoketjun vahvistaminen » Oppimis- ja
koulutuspolut vahvistavat ruokaketjun tydvoiman saatavuutta

Mittari:
Oppimis- ja
koulutus-polut
kuvattuna
Vireampi ja
vihreampi Etela-
Satakunta —
Samkin hanke
tekemassa
videota ja pelia
aiheesta.

¢ visma sign
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7 © FORSSAN
E' AMMATTI-INSTITUUTTI
AMMATTITUTKINTO

S ASKU ERIKOISAMMATTITUTKINTO

WINNOVA

Elintarvikealan perustutkinto,

leipuri-kondiittori, Ug
elintarvikkeiden valmistaja, pk E“NTARVIKEALAN OPP‘QOP‘M
TYOELAMAKOULUTUS
Elintarvikealan perustutkinto
sisaltaa nelja osaamisalaa:
elintarviketeknologian
osaamisala, elintarvikkeiden
valmistaja

« leipomoalan osaamisala, Koulutuksen aikana suoritetaan
leipuri-kondiittori hygipassi, tyétgr\.{allis_uuskortti ja
. liha-alan osaamisala, kaydaan lapi hataensiapua.
lihatuotteiden valmistaja Maahanmuuttajataustaisille
) meijerialan osaamisala, op..bskgluome on suomen kielen tukea.
gt Tyovoimakoulutukseen hakeudutaan
EUCHISLE ja valinnan tekee te-toimisto.
o Kevéddn 8.2. - 5.6. koulutukeessa
suoritetaan ykei tutkinnon osa,
TEO\.\.\Q “ N Elintarviketuotannossa toimiminen. m C’?
“"\']\Q I} | Hakuaika paattyy 13.1.2025 ja w

EL\N#%&“‘KH haastattelut on 22.1.2025.

VOIT OPISKELLA TYON
OHESSA!

e
¢

Winnova: 'C'§ A

Elintarvikealan perustutkinto k

Pori ja Rauma ‘ Tydvoimakoulutus & puutarha-ala
Kokemaki

SAMK: ) ' Liiketaloug Huittinen

Nakkila

A

Elintarvikeingindori -
Forsean ammatti-ingtituutti kouluttaa

mm. Huittisten alueen elintarvikeyrityksissa

Euroopan unionin  geggy SATAKUNTALITTO  Samk .‘

) o ) o ) ) . . ) osarahoittama Regional Council of Satakunta P ———— ‘ ViSlTla si n
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Keskustan vetovoiman kehittaminen » Kaupunkikeskustan yhteisen
toiminnan kehittdminen

Mittari: Paivitetyt ideakortit

* Vuonna 2019 Huittisiin Hullun hyva keskusta -hankkeessa pidettiin Rambolin johdolla ty6pajoja
keskustan alueen toimijoille ja niista tyopajoista he kokosivat selvityksen ja 16 ideakorttia.
Ideakorteissa on kuvattu halutut toimenpiteet, aikataulu ja toteuttajat. Tarkoitus oli, etta kaikki
huittislaiset toteuttavat koottuja ideoita.

» Kevaalla kauppiaiden kanssa pidetiin tydpaja, jossa tarkasteltiin ideoiden toteutumista ja
tarvittavia uusia toimenpiteita. Tyopajan pohjalta ideakortit paivitettiin ja suunniteltiin VETO —
Keskustojen Vetovoimaa Tiedolla Johtamalla kehittamishanke Samkin, Sastamalan ja Naantalin
kaupunkien kanssa. Hanke alkaa alkuvuodesta.

e Kauppiasverkosto naki 7.2.2024 ty6pajassa, etta seuraavat ideat ovat merkittavia ja niissa on
onnistuttu hyvin: Torin ympariston ja toiminnan kehittaminen, Huittinen brandi, legendaarinen
tapahtuma, persoonallinen opastaminen, paikallisuuden esiintuominen keskustassa ja kaupoissa
ja yhteinen alusta ideoiden jalkauttamiseen.
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MISTA HUITTINEN TUNNETAAN 2024-2029
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Yksityisten tyopaikkojen maara kasvaa »
Innovaatioiden syntymisen mahdollistaminen
p Edistetaan yritysten uusia teknologiaratkaisuja ja vihreaa siirtymaa

Mittari: Kehittamistoimet

. Samk on saanut EU:n oikeudenmukaisen siirtyman rahastolta JTF:Ita rahoituksen Teknologisesti
vihreampi ja vireampi Satakunta —hankkeelle.

* Hankeaika 1.1.2024 —30.6.2026.

* Hankkeen kustannusarvio 912 757 euroa.

* Hanke sisaltaa kolme toimintakokonaisuutta:
1. Satakunnan Biolaaksosta toimiva ekosysteemi
2. Uusien teknologiaratkaisujen ja vihreaa siirtymaa edistavien ratkaisujen kokeileminen investointien validointiin
3. Kaakkois-Satakunnassa toimivien oppilaitosten yhteiset oppimis- ja koulutuspolut seka ruokaketjun yritysten ja nuorten
tormayttaminen.

e  Huittisten teknologia-alan yritysten verkostotapaaminen ja Saskyn oppilaitosyhteistyohon

tutustuminen. Syksyn opintomatka Sastamalan oppilaitokseen peruuntui vahaisen
osallistujamaaran perusteella.

. RoboFleet — Mobiilirobottien ja eksoskeletonien muodostamien parvien tehokas
hyodyntaminen.
* Kartoittaa nykyinen markkinatilanne, seka vallitsevat kehityssuunnat molempien tekniikoiden osalta.
* Testata ja kehittaa kaytannon sovelluksia molempien tekniikoiden kohdalla

* TAvoitteena parantaa Satakunnan kilpailukyky3, tuottaa uusia osaajia yritysten tarpeisiin, tarjota apua ja

Heippoa Talestymiskarravaa TKichaasteisiin, seka olla uusi $ visma sign

impien teknii\(oi en testaamisen mahdollistaja



Ymparistolle ja ihmisen hyvinvoinnille ja terveydelle suotuisten
toimintatapojen edistaminen P Kuntalaisten ja yritysten aktivointi ja
ymparistotietoisuuden kasvattaminen

Mittari: Kuukausittaiset tiedotteet

Vanhankosken lehtoalueen esittely ja kutsu osallistua mukaan kummitoimintaan ja raivaus- ja
kunnostustalkoisiin. Tilannepaivityksia vanhankosken lehtoalueen kedottamisesta.

Huittisten Taraskallion alueen tuulivoimaosayleiskaavasta ja siihen liittyvasta

infotilaisuudesta. Mukana tietoa tuulivoimasta.

Julkaisu huonekalujen kierratyksesta + Hallituksen huoneen huonekalujen myynti-ilmoitus.

Vapejen haitallisuudesta ymparistolle ja oikeaoppiset kierratysohjeet.
Tietoa koko perheen puutarhakerhoista liittyen Omasta maasta -hankkeeseen.

Miljoona roskapussia -kampanja.

* Toinen julkaisu aloituksesta ja toisessa koontia kampanjan tuloksista ja tietoa.
Kaupungin osallistavan budjetin kohde:

* paivakoti Pikku Ainon kasvulaatikot ja kierratysastiat.
Tyovalmennuskeskus meijerin kierratystoiminnoista.
Paivitys kaupungin tarjoamasta mahdollisuudesta ladata sahkdautoja
Pyorailyreittikartan tekemisesta ja kuntalaisten osallistamisesta
Julkaistu useampi postaus Lahiruokapaivaan ja lahiruokatoriin liittyen
Paivitys rahoituksesta ymparisto- ja ilmastoinvestointeihin
Postaus jatteiden lajittelusta ja kierrattamisesta
Vinkkaus vesimittarien ja tonttijohtojen suojaamiseen.

MERKIN OLEMME MUKANA.

yle.fi/miljoonaroskapussia
# visma sign



Yksityisten tyopaikkojen maara kasvaa »
Aktivoidaan yrityksia hakemaan yritystukea

Mittari: Myonnetyt tuet
* Leader —rahoitusta 7 hankkeelle yht. 45 850e, kustannukset 100 900 €

e Satakunnan ELY —keskus/ Maaseuturahasto 8 hankkeelle: kustannukset 2,460
milj. €. ja tuki 542 000 €. Maaseutuyrityksille satakunnan ely myodnsi tukea 3,6
me eli Huittisten osuus 15%.

e Kevaalla jarjestettiin kaksi tilaisuutta, joissa esiteltiin eri yritystukia.
Tilaisuuksissa oli paikalla yhteensa 9 yritysta.
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Houkutteleva ja tunnettu kaupunki » Vaikuttavaa
markkinointiviestintaa tavoitteellisesti
» Mitattava mediaseuranta kaytossa

Mittari: Mediatiedotteiden maaran ja lapimenon
kasvu vuoden aikana. Puolivuotiskatsaus:

*Tiedotejakelupalvelun kayttoonotto ja
viestintatiimin koulutus.

*Mediatiedotteita 17
o Vuoden 2025 alussa 14 tiedotetta

‘—
*Huittinen mainittu verkkomedioissa 3 400 kertaa r
vuonna 2024
*Huittisen kaupunki mainittu verkkomedioissa 304
kertaa vuonna 2024. Someosumia 1600.
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Elinvoiman vastuuyksikko

Elinvoimapalvelut

Edistamme yritysten
syntymista, kasvua ja
kilpailukykya. Luomme
elinvoimaa kaupungin

hankinnoista ja
yritysmyonteisyydesta

* Yrityspalvelut

e Kehittamishankkeet
e Kauppiasverkosto

e Hankintapalvelut

Vetovoimapalvelut

Houkuttelemme uusia
asukkaita, yrityksia ja
matkailijoita. Teemme Huittista
tunnetuksi.

e Yritysten sijoittumispalvelut
e Markkinointi

e Tapahtumat

e Matkailun kehittaminen

¢ Elinvoimajohtaja, markkinointi- ja viestintasuunnittelija
e Ostopalveluna alkavien yrittdjien neuvonta ja Porin

hankintapalvelut

e 327 000€ Netto

e Elinvoima 278 000€
e Matkailu 9 000€

e Hankintapalvelut 25 000€
e Kauppiasverkosto 15 000€

* Projektit 80 000€ Netto (noin puolet toteutuu)

Tyollisyyspalveluiden vastuuyksikko

Tyovoimapalvelut

Edistamme tyollisyytta ja

turvaamme yritysten tyovoiman

saantia

e Tydnantajan ja tydnhakijan palvelut

e Nuorten tydpaja
e \elvoitetyollistetyt

* Nuorten kesatyollistymisen
edistaminen

® Oppilaitosyhteistyo

Maahanmuutto-
palvelut

Edistamme maahanmuuttoa ja
autamme maahanmuuttajia
kuntalaiseksi

e Kotouttamis- ja
asettautumispalvelut

e Kiintiopakolaisten palvelut

e Tyollisyyskoordinaattori (esimies), yksilovalmentaja,

tyovalmentaja
e Maahanmuutto-ohjaaja
e 598 000€ Netto

e Tyollistaminen 409 000€ (kuntaosuus arvio 410 000)

Nuorten tyopaja 93 000€ (palkkakuluissa saastoa)
Velvoitetyollistetyt 50 000€ (noin puolet toteutuu)
Pakolaishuolto Oe ( + 140 000)

Kiintiopakolaiset 21 000€ (+ 20 000)
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Elinvoimapalvelut
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Uudet kotisivut

* Uudet verkkosivut julkaistu 10.2.2025 ke
* Asiakkaita palvelevat sivut e

* Toteutettu budjetissa ja aikataulussa == |E===
e Sisalldnsyodtdssa 40 hengen tiimi

* Voice Intuitive —tekoalykaantaja 10 kielelle

* Satakunta Events —tapahtumakalenteri-integraatio = =5 T ==
* Visit Finlandin Datahub -integraationa B

e Lahella.fi -Iframe leijuke @
* Mediatiedoteintegraatio
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 Huittisten pyordily ikartta
Eldva kaupunkikeskusta o w7 -y
» Hyvat pyorailyreitit Pt i) v o o
e Kaikki viisi reittia risteavat Huittisten keskustan
kautta tehden noin 27-52 kilometrin lenkkeja.
Kartalle on merkitty yhtenevalla viivalla paallystetyt i &
tieosuudet ja katkoviivalla paallystamattomat tiet. LT T N N
e 1 [S¢|Ta B LA R S
\ A b . VR . ] o \\l
e Reittikuvauksissa on kerrottu missa kesaaikaan e Ry L
.e .e . . . I: m\/\———';
kannattaa pysahtya kesakioskeille herkuttelemaan, -
uimapaikoille pulahtamaan, luontopoluille "N P
rentoutumaan, laavuille grillaamaan tai nauttimaan e
muista kohteista reittien varrella. o
wus Katkoviiva = pdillystd-
) mc:z::%:p:ikk?ml ituri
* Paikallisten reittien lisdksi on listattu vinkkeja, miten 8 it
E suunnata pidemmille reiteille B
I Huussi N
z o o
S .. . .. . Veslyessa
= * GPX-reitit ladattavissa kotisivuilla & W s
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. Palvelu- ja
matkalluopas

MyHuittinen 2025 -opas u

* llmestyy viikolla 15 ja jaetaan Lauttakyla-lehden
valissa ke 9.4.2025 Huittisissa, Kokemaella,
Sakylassa, Koyliossa, Eurassa, Kiikassa ja
Keikyassa.

* Opas julkaistaan myods digiversiona
* Postilaatikoihin jaetaan noin 20 000 ja

kaupungille jaettavaksi 10 000.

* Painosmaara yhteensa 30 000.
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Okra -maatalousnayttely 2.-5.7.2025

e 200 m2 osasto, jossa yhtenevat it - / : b
teltat ja keskusaukio. — I S — N . - .

* Paikallisia yrityksia kutsuttu . v r \
mukaan. 1t o hanlp : "HUITTINEN®”

z’ul

e Kavijoita Okrassa n. 85 000
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UJusi
vrityspalveluopas
tyon alle.

[Imestyy
syksylla 2025/

Huittisten yrityspalveluopas 2022 HUIﬁINENy
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SATAKUNTA

INTERNATIONAL
PEOPLE’S FAIR

¥
=

9.10.2025
KLO 15-18

KAUPUNGINTALO
RISTO RYTIN KATU 36
HUITTINEN

KOHOKOHDAT
TAPAHTUMASTA
CV -valmennus <

Satakunta International People’s Fair (SIPF) -
tapahtuma kokoaa vuosittain yhteen alueen
kansainvilisen yhteison ja paikalliset asukkaat. Paneelikeskustelu <«
Téana vuonna tapahtuma jarjestetaan
yhteistyossa Huittisten kaupungin ja monien
muiden kumppaneiden kanssa. Auta meiti Palkinnot / tunnustukset «
tekemaan tapahtumasta menestys!

Mielenterveysaktiviteetit <«

limainen perusterveystarkastus <

Pienté purtavaa ja virvokkeita <

Stand up -koomikko, esityksi ja viihdetta <
Yhdessdolo «

<
Y
-
=
=
2

® *Tapahtuma on kaikille avoin ja maksuton!
5. oo SOTK 5 +[EE
=9 s H
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Keskwvikko 12.3.2025

YRITYSKASVATUS

Hui!Hackathon sytytti kipinan yrittajyyteen

» Pellonpuiston koulun 9. -luokkalaisten ja Lauttakylan lukion yrityskurssilaisten yhteisty6 yrityselaman
haasteiden ratkaisemisessa alkaa lahipaivina.

@ Laura Haavisto
loata hasvesto@alueviesi

Hulttisissa kidvnnistel-
laan parhaillaan jo pe-
rinteeksi muodostunutta
Hui!Hackathon -kilpallua,
jossa Pellonpuiston koulun
9, -luokkalaiset padsevat
Lauttakylin lukion yritys-
kurssilaisten johdolla etsi-
miiin uudenlaisia ratkaisu-
ja huittislaisissa yritvksissa
oleviin haasteisiin,

Thna kevaand kilpallun
ajankohtalsia teemoja ovat
tekoily ja Kiertotalous,

Yrityskurssia  vetavil,
Lauttakylan lukion vara-
rehtori Sami Kaisko us-
koo, cttii teemat ovat nap-
pivalinta.

"Varsinkin tekoily on
sellainen asia, cttd sii-
na nuorilla voi olla jopa
enemman osaamista kuin
meilli aikuisilla. Uskon,
etti koululaisilta lovtyy ai-
van uudenlalsia Ideoita sii-
hen, miten vritykset voisi-
vat hyodyntaa tekoalya
toiminnassaan.”

Muyiis yrityskurssilla ole-
vat Aarni Sarjomaa ja Sa-
muel Miakinen kehuvat
teemaoja tuoreiksi.

"Tekodly on niin laaja al-
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van siitd vol kehitelld, Yri-
tyksia on tietenkin monen-
laisia, mutta ndin dkKia
volsl ajatella, ettd tekoalya
olisi mahdollista hyodyn-
tid esimerkiksi markki-
noinnissa, organisoinnis-
sa, kirjanpidossa tai varas-
tonhallinnassa®, kaksikko
Ideol.

Kiertotaloudessa haas-
teet volvat olla vield teko-
alyiikkin yrityskohtaisem-
pia.

"Parturikampaamon |ja

teemat ja koko Kilpailu jul-
kistettiin vasta pari viikkoa
sitten, mutta osallistuvi-
en yritysten klintith on jo
taynna.

Kaiskon mukaan vrityk-
set saatlin tand vuonna
mukaan huomattavasti ai-
empia kertoja helpommin,

"Kilpatlu on |arjestetty
jO sen verran monta kertaa,
ettd Hackathonin konsep-
ti alkaa olla tuttu kaikille.
Yritysten on helpompi lu-
pautua hommaan, kun tie-

’ , En tieda, onko se
Hackathonin vai minka
ansiota, mutta tana vuonna

yrityskurssilla on aivan
poikkeuksellisen hyva

porukka.

pankin toiminta on niin
erilaista, ettii varmasti kil-

Hutehtavistd tulee todel-
a erilaisia, vaikka teemat
ovat yhtenevia®, Sarjomaa
Ja Mikinen velkkaavat,

detdin edes suunnilleen,
miti on odotettavissa,”
Osallistuminen on va-
paachdoista myos Pellon-
puiston oppilaille, Ennak-
ko-odotusten perusteella
suurin osa 9. luokkalaisis-
ta on kuitenkin lxhdossa

mukaan.

muodostunut ihan sellai-
nen odotettu juttu nuor-
ten keskuudessa. Ja toki
meilli on Kiytassa hywiit
motivaattorit osallistumi-
seen, kun luvassa on ihan
kunnon palkinnot", Kais-
ko sanoo.

B TANA vuonna kilpailu
paistain ensimmuiiista ker-
taa jirjestamain niin, etti
yrityskurssilaisilla Itsellaan
on parin vuoden takainen
kokemus Kilpailijan nako-
Kulmasta.

Kaiskon mukaan se tuo
tekemiseen uudenlaisen
asetelman.

"En tiedd, onko se
Hackathonin vai minka
ansiota, mutta tina vuon-
na yrityskurssilla on aivan
polkkeuksellisen hyva po-
rukka. Heillid on alusta as-
tl ollut tekemisen meinin-
ki ja selvd ymmirrys yrit-
timisestid.”

Yrityskurssilaiset kerto-
vat, ettd Hui'Hackathon
on ollut heille unohtuma-
ton Kokemus, joka on tar-
koituksenmukaisesti avar-
tanut ajatuksia vrittijyy-
desta,

"Ainakin itsellini se toi-
mi sellaisena alkurdjahdyk-

sena sita ajatusta kohtaan,
etti voisin tulevaisuudes-
sa toimia yrittijind”, Ma-
kinen sanoo.

tulee, nyt olen tistd todel
la innoissani”, Mikinen sa-
noo,

Yrityskurssilalsten mie-

, Toivon, etta kilpailusta
seuraisi paljon innovatiivisia
ja omaperdisia ideoita.

"Hui!Hackathoniin osal-
listuminen oli hienoa, kos-
ka slina sal olla luova |a
suunnitella ratkaisua yh-
dessd kavereiden kanssa,
Lisaksi tehtivaa tehdessi
aukesi myds suhteita sii-
hen yritykseen, jonka teh-
tivan kanssa tyoskentell™,
lida Sillanpiii pohtii.

B YRITYSKURSSILAIS-
TEN mukaan tind vuonna
on mielenkiintolsta pdasti
niikemaan kilpailu toisesta
roolista,

"Jo oman
Hui!lHackathonin aikaan
seurasin slvusta sita mel-
din ryhmidmme tutorin
toimintaa ja mietin, ettd
haluan ehdottomasti ol-
la mukana siinikin roolis-
sa, jos mahdollisuus joskus

lesta Kilpailijan nidkdkul-
masta Hui!Hackathonin
paras antl on ehdottomas-
i se, etta Kilpailun myoti
paasee kurkistamaan yrit-
timlsen todellisuuteen.

"Nyt tutorin roolissa
on hienoa, kun ei tarvit-
se miettid sitd kilpailuase-
telmaa, vaan voi vain ohja-
ta ja antaa ajatuksta”, Mi-
kinen sanoo.

"Minua sytyttivat erltyl-
sestl nama teemat ja odo-
tan todella innolla, miti
niistd saadaan aikaan. Ta-
ma on sekii meidin yritys-
Kurssilaisten ettd koulu-
laisten nikokulmasta tyo-
las, mutta myds palkitseva
projekti”, Sarjomaa jatkaa,

® LAHIPAIVIEN aikana
9. <JJuokkalaisista muodos-
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Osaavaa tydvoimaa Satakuntaan -tilaisuus
Huittisissa Sataedun kanssa

Aika: esim. ke 17.9.2025
Paikka: Brewe ?

Kohderyhma: tyonantajatahot Etela-Satakunnan tyéllisyysalueen alueella, yritysten
kanssa tyoskentelevat, kuntien johto ja paattajat

Ohjelma:
Klo 16-17: salaattibuffet tms. ja kahvi

Klo 17.00- esitykset

o Kuntayhtyman johtaja Matti Isokallio
o Huittisten kaupungin edustaja: ?
o Satakunnan yrittajien hallituksen pj. Olli Falc
o Etela-Satakunnan tydllisyysalueen edustaja Marjo Siltanen

o Yrittajaedustaja: selvitetaan Sataedun logistiikka-alalta yhteistyokumppani, joka soveltuisi tahan.
Voidaan toteuttaa puheenvuoro myos haastatteluna, jos ei halua itse pitaa esitysta vapaasti.

* Lopuksi vapaata keskustelua aiheesta

# visma sign



Yritysten sijoittumispalvelut — Invest in selvitys ja yritysten houkuttelu

Tyovoimapalvelut toimivaksi

Maahanmuuttopalveluiden organisointi edelleen (sopimus Sakylan ja Euran kanssa, Keskustelut Etela-Satakunta)
Korkeakouluyhteistyon kehittaminen, 2 tilaisuutta

Kaupungin strategian valmistelu

Brandikasikirjan uudistaminen. Uusi hahmo muukalaisten tilalle

Henkilosto osaa tunnistaa toiminnan yritysvaikutukset
o Jarjestetaan alkuvuodesta hankintakoulutus vastuualuepaallikoille.
o Henkilostolle korostetaan yritysvaikutusten arvioinnin merkitysta osana oman toiminnan suunnittelua ja toteutusta.

Sujuvat lupa- ja hallintoprosessit
o Tarkastetaan prosessit ja sujuvoitetaan niita mahdollisuuksien mukaan.

Hankeideoita/ hankkeiden valmistelu: puualan kehittdmishanke, tekoaly

Tienvarsikylttien levyttaminen 2 kpl

Tonttimarkkinointikampanja

Uutispallovideot 10 kpl

Podcast

Power Bl ostolaskudatan julkaisu

Kirjaston kehittaminen etatyon ja —opiskelun paikkana ja osana hyvien vaestosuhteiden edistamista.
Valmistaudutaan elinvoiman siirtoon 1. kerrokseen
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Invest in Huittinen -selvitys

* Selvityksen tavoitteena on tunnistaa ja kuvata Huittisista tilaa vaativan
teollisuuden (+10 ha) potentiaaliset sijoittumisalueet, tehda naille
alueille (max. 5 kpl) maankaytollinen ml. infran tarkastelu ja

kehityspotentiaalin tarkastelu ja laatia potentiaalisista alueista invest
in -markkinointiaineisto.

 Selvitykseen sisaltyy myds invest in -strategia, jossa maaritellaan
minkalaisia yrityksia Huittisiin voisi sijoittua ja minka alojen yrityksia
lahdetaan ensisijaisesti houkuttelemaan. Selvityksessa pitaa ottaa
huomioon myods kaupungin investointien kannattavuus.
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Prosessi

1. Lahtokohta-analyysi, joka koostuu kahdesta tasosta

e Strategisella tasolla kuvataan eri teollisten toimintojen yleiset
sijoittumispreferenssit ja reunaehdot

e Konkretiatasolla tunnistetaan ja kuvataan tilaa vaativan teollisuuden
potentiaaliset sijoittumisalueet Huittisissa

2. Valintojen tekeminen

e Strategisella tasolla maaritellaan minkalaisia yrityksia Huittisiin voisi
sijoittua ja minka alojen yrityksia lahdetaan ensisijaisesti houkuttelemaan

e Konkreettisella tasolla laaditaan valituille max. 5 alueelle
maankaytollinen, infran ja kehityspotentiaalin tarkastelu, strategiset
valinnat huomioiden. Tarkastelussa huomioidaan myds tarvittavien
kaupungin investointien kannattavuus.

3. Invest in -markkinointimateriaali laaditaan siten, ettd sen keskeiset
viestit

kohdistuvat strategiassa valittuihin toimialoihin ja alueisiin siten, etta
aineistoissa on ns. yleinen osa ja valitun viiden alueen spesifinen sisalto.
Markkinointimateriaali laaditaan englanninkielisena ja suomeksi.

4. Invest in -strategian keskeinen sisalté kootaan suomenkieliseksi ppt-

esitykseksi.

Ohjausryhma:
* Elinvoimajohtaja Riikka Peippo
* Tekninen johtaja Seija Holmi
* Neuvonantaja/ yritysten edustaja llkka Makela
* Huittisten Yrittdjien edustaja Reija Matintalo
*  FCG projektipaallikko Pauli Santala
*  FCG suunnittelujohtaja Kalle Rautavuori

* Aloituspalaverissa mukana markkinointi- ja viestintasuunnittelija Helena
Kaitanen ja kaavoitusinsind6ri Annamaria Puumala
Ohjausryhma kokoontuu 4 kertaa
* Aloituspalaveri 2.4.2025
* Loppupalaveri 16.6.2025

Ohjausryhman tehtavana on huolehtia prosessin etenemisesta ja
paikallisen nakokulman tuomisesta selvitykseen.

5.5.2025 valtuuston maankayttéseminaari
* Haetaan poliittisia reunaehtoja esim. minka kokoisia alueita selvitetaan.

21.5. klo 13-16 tai klo 14-17 tyopaja

* Strategiset valinnat

* Tyobpajaan 15 henk.
*  Ohjausryhma 4 henk.
*  Kaavotusinsindori, rakennustarkastaja
* Sallilan energia 2 henk.
*  Kaupunginhallituksen ja —valtuuston puheenjohtajat, kaupunginjohtaja
*  Samk
*  Yritysten edustajia
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Vuoden hankintayksikkd 2024 julkistetaan 8.4.

* Ensimmaista kertaa kaikille julkisille hankintayksikoille jarjestetyn
Vuoden hankintayksikko -kilpailun voittaja ja kaksi kunniamaininnan
saavaa tahoa julkistetaan tiistaina 8.4. klo 9-10. Voittajan julkistuksen
lisaksi kuullaan tarinoita hyvista hankinnoista. Nama inspiroivat
tarinat perustuvat kilpailun hakemuksiin. Tarinoissa korostetaan
innovatiivisia, reiluja ja yritysystavallisia hankintakdaytantoja.

* Vuoden hankintayksikké 2024 -palkinto mydnnetaan
hankintayksikoélle, joka on toiminnallaan merkittavasti edistanyt
yritysystavallisyytta, reilua kilpailua ja pk-yritysten
osallistumismahdollisuuksia hankinnoissa. Palkinto jaetaan
vhteistydssa Suomen Yrittajien ja Elinkeinoelaman keskusliiton kanssa
osana Hankinta-Suomi-ohjelmaa.
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Huittisten kaupunki — Pieni mutta vaikuttava hankintayksikko Tarinoita hyvista hankinnoista

2024 -dokumentti.

"Mitd jos pienikin kunta voisi olla suurten hankintauudistusten edelldkdvija?"

Huittisten kaupungissa tama ei ole pelkka kysymys, vaan todellisuutta. Kaupunki on onnistunut muuttamaan julkiset hankinnat aidoksi kehityksen
moottoriksi — ei vain itselleen, vaan myds alueen yrityksille.

Pieni teko, suuri vaikutus: Miten paikalliset pk-yritykset saatiin mukaan?

Huittisissa huomattiin, etta monet pk-yritykset eivat edes tienneet, miten julkisiin hankintoihin voi osallistua. Siksi kaupungin hankintayksikko lahti
rohkeasti kentalle, yritysten luo. Yhdessa Satakunnan Yrittdjien kanssa jarjestettiin koulutuksia ja tiedotustilaisuuksia, joissa kaytiin lapi
hankintaprosessin pelisaannot. Tama lisasi yritysten luottamusta ja uskallusta osallistua tarjouskilpailuihin.

Mutta tiedon jakaminen ei riittanyt — Huittisten hankintayksikkd ymmarsi, etta myos rakenteita oli muutettava. Pienhankinnat avattiin entista
lapinakyvammiksi, ja kilpailutuksia alettiin jakaa osiin, jotta myos mikroyritykset voisivat osallistua. Tama yksinkertainen mutta tehokas muutos teki
kaupungin hankintapolitiikasta aidosti yritysystavallisen.

Lahiruokaa dynaamisella hankintajarjestelmalla

Huittinen ei tyytynyt vain avaamaan ovia pk-yrityksille — se halusi my6s innovoida. Lahi- ja luomuruokahankintoihin kehitettiin dynaaminen
hankintajarjestelm3, jossa uudet toimijat voivat liittya mukaan joustavasti koko jarjestelman voimassaoloajan. Tama takasi, etta paikalliset tuottajat
pystyivat tarjoamaan tuotteitaan koulujen ja paivakotien ruokahuoltoon ilman raskaita, vuosiksi lukittuja sopimuksia.

Tama malli paitsi edisti paikallista ruoantuotantoa, myos inspiroi muita kuntia kehittamaan omia ruokahankintojaan kestavammiksi. Huittisista tuli
esimerkki siitd, miten hankintojen avulla voidaan tukea alueellista elinvoimaa.
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Miten tulokset nakyvat?

Huittisten hankintamallin vaikutukset nakyvat kolmella tasolla:

Paikalliset pk-yritykset osallistuvat aiempaa enemman tarjouskilpailuihin, mika vahvistaa alueen taloutta.
Kaupungin palvelut ovat kehittyneet, kun sopimukset tehdaan aidosti kilpailun pohjalta.

Suomen Yrittdjien kuntabarometri on osoittanut hankintayksikon pitkajanteisen tyon tulokset — yrittajat kokevat
hankinnat aiempaa reilummiksi ja avoimemmiksi.

Mita muut voivat oppia Huittisista?

Huittisten tarina osoittaa, ettd hankintayksikko ei tarvitse suuria resursseja tehdakseen suuria muutoksia. Pienilla teoilla -
vuoropuhelulla, lapindkyvyydella ja rakenteiden joustavoittamisella — voidaan saada aikaan pysyvia vaikutuksia.

Mita jos sinun kuntasi ottaisi ensimmaisen askeleen ja kutsuisi paikalliset yritykset keskustelemaan? Huittisissa se kannatti.
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Tilaisuuden ohjelma

Webinaarin avaus ja Hankinta-Suomen esittely

Johtava asiantuntija Sanna-Maria Bertell, Elinkeinoelaman keskusliitto
Finanssineuvos, ohjelmajohtaja Tarja Sinivuori-Boldt, Hankinta-Suomi, valtiovarainministerio
Miksi Vuoden hankintayksikko -kilpailu on tarkea?

Johtaja Harri Jaskari, Suomen Yrittajat

Kolmen finalistiorganisaation esittely lyhyesti

Johtava asiantuntija Sanna-Maria Bertell, Elinkeinoelaman keskusliitto
Tuomariston perustelut ja voittajan valinta
Toimitusjohtaja Anne Kangas, Hoitokoti Paivakumpu Oy

Kolmen finalistiorganisaation kertomukset hyvista hankinnoista
Organisaatioiden edustajat

Esittely: muut Kkilpailuun osallistuneet 8 organisaatiota
Tarinoita hyvista hankinnoista 2024 -dokumentin julkistus
Johtava asiantuntija Sanna-Maria Bertell, Elinkeinoelaman keskusliitto
Yhteenveto ja webinaarin paatos
Johtava asiantuntija Sanna-Maria Bertell, Elinkeinoelaman keskusliitto
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