
 

Huittisten kaupunki  Muistio 
Elinvoimatyöryhmä 
    
 
Kokous  3/ 2025 
Aika 3.4.2025 klo 17:00  
Paikka Huittisten kaupungintalo, kaupunginhallituksen huone 
 
Läsnä  

Pj Arto Metsämäki  Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 
Vara pj Jouni Isotalo  Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 

Viveka Lanne   Kaupunginjohtaja 
Esittelijä Riikka Peippo   Elinvoimajohtaja 

Johannes Järä  JK Proof Oy, Huittisten Yrittäjät ry 
Heikki Hietalahti Tmi Heikki Hietalahti, Vampulan Yrittäjät ry 
Timo Ojala  K-Supermarket Lautturi, G20 
Ulla Kommeri/Tuuli Pirttikoski Satafood Kehittämisyhdistys ry 
Annika Eklöf   Satakunnan ammattikorkeakoulu   
Tuna Yangin  Nuorisovaltuutettu 
Helena Kaitanen Markkinointi- ja viestintäsuunnittelija 
 

 

1§  Kokouksen avaus ja läsnäolijoiden toteaminen 

 Puheenjohtaja Arto Metsämäki avasi kokouksen 

   

2§ Työjärjestyksen hyväksyminen 

 Asialista hyväksyttiin työjärjestykseksi  

    

3§  Vuoden 2024 toteuma ja toimintasuunnitelma 2025  

 Liitteenä on elinvoiman vuoden 2024 raportti ja hallituksen tuloskortin tavoitteiden tarkempi to-

teutuma sekä toimintasuunnitelma 2025.  

 

4§   Invest in Huittinen -selvitys 

 

Selvityksen tavoitteena on tunnistaa ja kuvata Huittisista tilaa vaativan teollisuuden (+10 ha) po-

tentiaaliset sijoittumisalueet, tehdä näille alueille (max. 5 kpl) maankäytöllinen ml. infran tarkaste-

lu ja kehityspotentiaalin tarkastelu ja laatia potentiaalisista alueista invest in -markkinointiaineisto. 

Selvitykseen sisältyy myös invest in -strategia, jossa määritellään minkälaisia yrityksiä Huittisiin 

voisi sijoittua ja minkä alojen yrityksiä lähdetään ensisijaisesti houkuttelemaan. Selvityksessä pitää 

ottaa huomioon myös kaupungin investointien kannattavuus. 

 

Selvityksen toteuttajaksi on valittu FCG, joka tarjosi osaamiseltaan ja kokemukseltaan monipuoli-

semman työryhmän. Selvityksen aloituspalaveri oli 3.4.2025, jossa käytiin läpi Huittisten vahvuu-

det, mahdollisuudet ja toiveet selvitystyölle. Tämän pohjalta FCG aloittaa alkukartoituksen. Oh-

jausryhmässä on tekninen johtaja Seija Holmi, kaavoittaja Annamari Puumala, elinvoimajohtaja 

Riikka Peippo, markkinointi- ja viestintäsuunnittelija Helena Kaitanen, hallitusammattilainen Ilkka 

Mäkelä ja Huittisten yrittäjien edustaja Reija Matintalo.  

 

5§  Hankintayksikkökilpailu  

Satakunnan hankinta-asiamies ja Satakunnan Yrittäjät suosittelivat Huittisten kaupunkia osallistu-

maan kilpailuun. Vuoden hankintayksikkö 2024 -palkinto myönnetään hankintayksikölle, joka on 
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toiminnallaan merkittävästi edistänyt yritysystävällisyyttä, reilua kilpailua ja pk-yritysten osallistu-

mismahdollisuuksia hankinnoissa. Palkinto jaetaan yhteistyössä Suomen Yrittäjien ja Elinkeinoelä-

män keskusliiton kanssa osana Hankinta-Suomi-ohjelmaa. 

 

Hakemuksessa piti kertoa, miten hankintayksikkö on edistänyt avoimuutta, vuoropuhelua ja pk-

yritysten mahdollisuuksia julkisissa hankinnoissa. Palkinto myönnetään joko yksittäisestä onnistu-

neesta hankinnasta tai pitkäaikaisesta kehitystyöstä. 

 

Elinvoimatyöryhmä päätti marraskuussa 2024, että kaupunki osallistuu kilpailuun.  

 

Kilpailuun saatiin 11 hakemusta. Voittaja julkaistaan 8.4. Huittinen on kolmen parhaan joukossa 

Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen ja Senaattikiinteistöjen kanssa. Osallistujista on koottu opas 

hyvistä hankintaesimerkeistä.  

 

6§ Muut asiat  

 Ei ollut muita asioita.  

 

7§ Seuraavat kokoukset  

- 22.5. Huittisten Säästömarket 

- Syksyllä pidetään kokoukset Satarehulla ja Tuulia tapahtumilla.   

 

8§ Kokouksen päättäminen 

 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19:30  

  

 

Kokouksen puolesta 

 

 

 

Arto Metsämäki   Riikka Peippo 

Puheenjohtaja    Sihteeri 
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Elinvoimapalvelut 
vuosi 2024

Elinvoimatyöryhmä 3.4.2025
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Tavoite:  elinvoimaa yhteisöllisyydestä ja yritysmyönteisyydestä

Elinkeinotoimen Facebook: 
636 seuraajaa (597)

Katseluita 26 000
Kattavuus 18 300

TIEDOTTAMINEN
KAUPUNGIN JA 

YRITTÄJIEN YHTEISTYÖ
YRITYSVERKOSTOJEN 

TAPAAMISET

Yritysten uutiskirjeitä x 14
Kauppiasverkoston kirjeitä X 18

YHTEISTYÖSSÄ
Seniorit ja Perhepalvelut -oppaat

MyHuittinen 2024 -opas + portaali
Töissä Huittisissa – videot 6 kpl

Elinvoimatyöryhmän kokouksia x 8

Motivan 'Lisää lähi- ja 
luomuruokaa dynaamisella 

hankintajärjestelmällä' -oppaan 
esimerkkikuntana

Pienhankintaohjeiden uudistaminen
Avoin ostolaskudata

Kuntabarometrissa sijalla 7. (4) 
Satakunnassa. 

Valtakunnan tasolla omassa 
luokassaan sijalla 35/166, 

pisteet 3,41 (3,49). 
2 

Hubi-verkosto

Elintarvike

Kauppiasverkosto

2 

3
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KEHITTÄMISHANKKEET

1133

OMATMUKANAVALMISTELU

YRITYKSIÄ
PERUSTETTU

Tavoite:  edistää yritysten syntymistä, kasvua  ja kilpailukykyä 

YRITYKSIÄ
LOPETETTU

YRITYSKANTA
TILASTOKESKUS

45

61
(54)

(43)

STARTTIRAHA-
PÄÄTÖKSIÄ

ALKAVISTA  
YRITYKSISTÄ

NEUVONNASSA

UUSIA 
ASIAKKAITA

20%

9
(5)

(39%)

(56%)

EVP –indeksi 
Satakunnan 
neljänneksi 
paras

44,1
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Yritysneuvontoja ja -käyntejä x 151 (134)

Omistajanvaihdoskoordinaattori x 9 (9)

Uusyrityskeskus Enter x 39 (56)

ProAgria-tukineuvonta x 1 (3)

Järjestettyjä tapahtumia x 9 (8)

Yritystilaisuuksia x 13 (10)

Julkisia organisaatiota mukana 

HUBI-yrityspalveluverkostossa 17

KAUPPA 18 %

PALVELUT 39 
%

TEOLLISUUS 12 %

RAKENNUSALA 9 %

BIOTALOUS 17 %

KULJETUSALA 5 %

TOIMIALAJAKO

Elinvoimajohtajan neuvonnat 102 kpl

• Työvoimapalveluiden valmistelun tueksi yritysten 
tarvehaastattelut 40 kpl. 

• Yritysneuvontoja ja yritysvierailuja 62 kpl

Satakunnan ELYn maaseudun 
yritystuista Huittisiin 15% 

Tavoite:  edistää yritysten syntymistä, kasvua  ja kilpailukykyä 

ALKUTUOT
ANTO 9 %

JALOSTUS
25 %

PALVELU 66 %

TYÖPAIKKOJEN OSUUS
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Kehittämishankkeet
1. Tapahtumaosaamisella virtaa seutukaupunkeihin (Samk)

2. Taikayöntien lumo (Samk)

3. Maine (MoniPori)

4. Maaseutuyritykset kestävyyden ja kehityksen polulle (Pro Agria)

5. Satakunnan työ- ja koulutusperusteisen maahanmuuton ja 
asettautumispalveluiden kehittäminen (ELY)

6. Hallituksen töihin! (Kauppakamari)

7. Omasta maasta (ProAgria)

8. Biokaasutuotannon selvitys Huittisten Bioparkin alueelle 
(Satafood)

9. Elintarvikkeiden dynaamisen hankintamenettelyn vertaisoppimisen 
–hanke (Motiva)

10. 100Bike, Jokireitti (Samk)

11. Teknologisesti vihreämpi ja vireämpi Satakunta (Samk)

12. RoboFLEET-mobiilirobottien eksoskeletonien parvien tehokas 
hyödyntäminen (Samk)

13. Onnistunut omistajanvaihdos (MTK)

14. 2-tien liigalentopallokoulu (LP-Vampula ja Tukitalo)

15. Yhdessä monikulttuurisessa Etelä-Satakunnassa (Rauma)

16. Polkuni Satakunnassa, maahanmuuuttajanaisten toimintakyvyn ja 
työllisyyden edistäminen (Sataedu ja Diak)

Omat
Koskipuiston skeittiparkki

Valmistelussa
1. Taikapyörä-hanke
2. Veto, keskustojen vetovoimaan 

tiedolla johtamalla -keskustan 
kehittämishanke

3. Digitaitoja yrityksille – hanke, Sasky
4. Digitaitoja maahanmuuttajille –

hanke, Sataedu
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Yrittäjätilaisuudet

• 15.1. Biokaasuselvityksen julkistamistilaisuus

• 20.1. Uusien yritysten tilaisuus

• 14.3. Biokaasutilaisuus maatiloille

• 14.3. Leader-yritysrahoitusilta

• 21.3. Ely-yritysrahoitusilta

• 27.3. G20-tapaaminen ja LP –Vampulan peli

• 18.4. Teknologialan tapaaminen oppilaitosyhteistyöstä

• 24.4. Kassa kilisemään –myyntikoulutus, Pasi Rautio ja Huikee
idis! –yrittäjyystapahtuma

• 22.8. Elintarvikealan koulutuspolut

• 5.9. Kuntabarometri-tilaisuus

• 23.10. Työnantajat-tilaisuus, työvoimapalvelu-uudistus ja LP –
Vampulan peli

• 19.11. Teknologian vierailu Sastamalan oppilaitokseen 
(peruuntui/vähäinen osallistujamäärä)

• 20.11. Ravintolayrittäjyys Sataedulla

• + Kuukausittaiset Minustako Yrittäjä –infot / Enter

Hankkeiden tilaisuudet
• 15.1. DataHub-tilaisuus, Taikayöntie, Nuutajärvi

• 23.1. Welcome Cyclist –tilaisuus, Jokireitti

• 16.5. Yhteinen tekijä-seminaari, Satakunnan 
Biolaakso, Huittinen

• 13.8. Striimaus ja tekoäly, Tapahtumaosaamisella 
virtaa, Huittinen

• 3.9. Korkeakouluopiskelua verkossa, 
Tapahtumaosaamisella virtaa

• 11.9. Kansainvälisen työntekijän palkkaaminen –
webinaari, Work and Study Satakunta

• 20.9. Työhön valmentaja työllistämisen tukena, 
tietoa työnantajalle, Huittinen

• 30.9. Tulevaisuuden tekijät –kv-tapahtuma, 
Huittinen (peruuntui/vähäinen osallistujam.)

• 1.10. Ideasta tapahtumaksi, Huittisten vahvuudet, 
Tapahtumaosaamisella virtaa, Huittinen

• 12.11. Yrityskaupalla kasvuun, Raumalla
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Tapahtumia 2024

Yleisötapahtumat

• 12.4. AgriHuittinen

• 28.2. Tuuks töihin? –rekry-
ja koulutustapahtuma

• 10.5. Hullu Yö

• 8.6. Avoimet kylät 

• 8.6. LauttaRokki

• 11.10. Seeste-messut 

• 7.9. Lähiruokatori  

• 27.9. Hullu Yö 

• 29.11. Joulunavaus 
elämystorilla

Markkinointitapahtumat
• 2.-4.2. Asta-messut

• 12.-13.4. Turun Kevät –messut

• 4.-5.5. Classic Motor Show

• 11.-12.9. Elintarvike- ja 
logistiikkamessut 

Kauppiasverkoston tempaukset
• Huittisten Hullu Yö x 2 + 

kattomarkkinointi

• Joulun kuponkiaukeamat (Lauttakylä, 
Auranmaa, Alueviesti)

• Lahja Huittisista palvelu
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Yritys- ja TE-toimisto-yhteistyö
TYÖVOIMAN

MÄÄRÄ

Tavoite:  edistää työllisyyttä ja turvata yritysten työvoiman saanti

TYÖPAIKKOJEN
MÄÄRÄ

AVOIMET
TYÖPAIKAT

4036

4015
(+2)

(-27)

TYÖTTÖMYYS
(vuoden keskiarvo)

PITKÄAIKAIS-
TYÖTTÖMÄT

KUNNAN 
OSARAHOITTAMA

TYÖMARKKINATUKI

102

7,9%
(+1,4%)

(+25)

(+20)(-18)

• Työnhaunohjauspiste
• Nuorten työpaja
• Työkokeilut
• Palkkatuki
• Oppisopimus- ja täsmäkoulutukset
• Kesäkioski, UMT-nuori
• Rekry-tapahtumat
• TE-Live-lähetykset
• Työvoimapalveluiden uudistuksen valmistelu 

Etelä-Satakunnan työllisyysalueella

Oppilaitosyhteistyö

• Aktiivinen kumppanuus hankkeissa, 
yhteistyöryhmissä ja palveluissa

• Elintarvikealan koulutuspolut, yhteistyö
• Johdon oppilaitostapaamiset
• Sataedulle logistiikka-alan oppilaitoksen 

kaavoituksen eteneminen 
• Samkin kanssa elinvoimayhteistyösopimushttps://sign.visma.net/fi/document-check/f1c337cb-ba77-4031-9686-52f0f0afcf12
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VÄKILUKU 9553

-91
VÄKILUVUN 

MUUTOS

Tavoite: Houkuttelemme uusia asukkaita ja yrityksiä 

+75-92-75

Nettomaahan-
muutto

Kuntien välinenLuonnollinen 

ENNAKKOTIEDON MUKAINEN NETTO

• Vapaat liiketilat ja yritystontit
• Esite (postitus 1000 yritystä) + Issuu-

julkaisu
• Lehtimainos Satakunnan Yrittäjälehti ja 

Satakunnan viikko Huittinen-
teemanumero

• Video Helsingissä
• Some-kampanja: 70 700 katselua, 

kattavuus 40 300, klikkauksia 611 > 
Issuu julkaisuun 

• Know Your Hoods –asuinalueiden hakukone + kampanjat
• Lauhan kylä on Vuoden 2025 naapurusto äänestyksen 

voittaja
• 10 930 sivukäyntiä blogeissa (5 kpl), joissa Huittinen 

mukana.
• Niemisen isä hullaantui – 6 syytä muuttaa Huittisiin Blogi
• 607* sivukäyntiä Huittisten kunta- ja kyläsivuilla

• 2.-4.2. Asta-messut Tampereella

• 11.-12.9. Elintarvike- ja logistiikkamessut Tampereella 

• Elyn Kansainväliset osaaja video, Kivikylän Kotipalvaamo
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Markkinoinnin ja viestinnän lukuja ja toimenpiteitä

1966

4735
(+3,8%)

(+16%)

LianaPress
mediatiedotteet

LianaMonitor
Huittisten kaupunki

someosumat 
/verkkomedia

1600
/304

17
(14/2025)

(+2,5%)

KAUPPIASYHTEISTYÖ
• Tavoite: Vireän kauppakaupungin maine 

ja yhteistyön vetovoima
• Monikanavainen markkinointi esim. joulukupongit
• Hullu Yö x 2
• Miljoonaristeyksen jouluvalaistuksen 

kunnostaminen vuodelle 2025
YRITYSMARKKINOINTI
• Vapaat toimitilat ja yritystontit –kampanja
MATKAILU
• MyHuittinen-opas 2024
• Taikayöntien lumo –hanke

o Turun Kevät
o Lahden Classic Motor Show
o Valtakunnallinen Lähiruokapäivä

• LauttaRokki-yhteistyö
• Graafinen ilme hyväksytty
NÄKYVYYSYHTEISTYÖ
• Näkyvyys Nuorten Jukolassa 
• Sikatila-elokuva yhteistyösopimus. 

Elokuva kuvataan Huittisissa ja tuo esille kaupungille 
tärkeitä teemoja:maaseudun elinvoima, yhteisöllisyys, 
paluumuutto, suomalainen maatalous, Huittisten veto-
, pito- ja elinvoima.

Kattavuus 180 500

Kattavuus 47 600 (+138%)

(+3,7%)
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Lisäksi
• Työllisyys- ja maahanmuuttopalveluiden kehittäminen (HIH), Etelä-Satakunnan 

kotoutumisohjelma

• Kiintiöpakolaisten saapuminen toukokuussa

• KOTO-ryhmä 3 kpl

• Hyvinvointiryhmät

• Työvoimapalveluiden siirto valtiolta kunnan peruspalveluksi vuoden vaihteessa 2024-2025. 

• Saaren tilan kummiyhteistyö jatkuu

• PTV-päivitys

• Verkkosivu-uudistuksen määrittely- ja toteutusvaihe

• Lähi-, luomu- ja pientuottajien DPS 

• Taikayöntie yhdistys perustettiin 

• Polkupyöräreitit

• Skeittiparkkin toteutus aloitettiin

• Kehitettiin Yhteisötila Kahvimylly – nuorten aikuisten matalan kynnyksen ohjaus- ja 
palvelupiste. 
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Kattavat peruspalvelut säilyvät Huittisissa4
Työ- ja elinkeinopalveluiden monipuoliset lähipalvelut Huittisissa

Mittari: 

Palvelupiste 
Huittisissa aloittaa 
2025

• Valmisteltu 
palvelutarjontaa, 
henkilöstön 
mitoitusta ja 
vuokrasopimusta.

• Sovittu 
vuodenvaihteen 
aloituksesta

https://sign.visma.net/fi/document-check/f1c337cb-ba77-4031-9686-52f0f0afcf12

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



Työvoimauudistuksen tavoitteet 

• Olemme yhdessä luomassa täysin uutta mallia, jonka toteutumisessa kaikilla toimijoilla on 
tärkeä ja merkittävä rooli.

• Kyse ei ole vain työllisyyden hoidosta, vaan ennen kaikkea kunkin alueen elinvoiman 
vahvistamisesta.

• Kunnat saavat uudistuksessa lisää työkaluja. Kun kuntien vastuulle siirtyvät te-palvelut lisätään 
jo olemassa oleviin toimintoihin, on kuntien mahdollisuus edistää entistä vaikuttavammin 
työllisyyttä, osaavan työvoiman saatavuutta ja yritysten kasvua.

• Sen lisäksi, että kunnat osaavat järjestää palvelut, on tärkeää pohtia, miten palvelut saadaan 
osaksi kunnan elinvoiman vahvistamista ja miten esimerkiksi osaavan työvoiman saatavuus 
varmistetaan. Kyse ei ole pelkästään palvelujen tai henkilöstön siirrosta valtiolta kunnille.

• TE-palvelut ovat tärkeää vakiinnuttaa ja juurruttaa osaksi kunnan palveluja, ei eriyttää erilliseksi 
palveluksi. Palvelujen vakiinnuttaminen edellyttää toimivia yhdyspintoja sekä kunnan sisällä että 
ulkopuolella. 

• Jokaisella kunnalla on rooli uudistuksen toteuttamisessa ja palvelujen vakiinnuttamisessa 
riippumatta siitä, millainen vastuunjako työllisyysalueella on.
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Toimipaikkoihin kohdentuva henkilöstö perustuu asiakasmäärän ja asiakkaiden palvelutarpeen 
kokonaisarviointiin.

• Henkilöasiakkaiden osalta pyrkimys yhdenvertaiseen kuormittavuusmitoitukseen yhdelle virkailijalle 
kohdentuvassa asiakasmäärässä (asiakasryhmän kuormittavuus huomioiden)

• Oleellista turvata jokaisessa kunnassa riittävä ja yhdenmukainen lähipalveluresurssi (alkupalvelut, 
monialainen palvelu, nuorten ja maahanmuuttajien lähiasiointi)

• Yritysasiakkaille jokaisessa kunnassa määrällisesti ja asiantuntemukselta riittävä resurssi

Valmisteluryhmät

1. Maahanmuutto- ja kotoutumispalvelut, maahanmuuttajien monialainen yhteispalvelu, koto, Eures-
/Kansainvälinen rekrytointi - Sari Laakso 

3. Monialaisen tuen yhteistoimintamalli ja nuorten monialainen yhteispalvelu + työkyvyn tuki - Sari Laakso

4. Yritys-/Työnantajapalvelut –Riikka Peippo 

5. Henkilöasiakkaan ml. nuorten peruspalvelut, aula- ja puhelinpalvelu

6.Ammatinvalinta- ja uraohjauspalvelut 

7.Viranomaispäätökset ja oikeudellinen tuki (Palkkatuki- ja starttipäätökset, omo-ratkaisut, työllistämisvelvoite, 
vuorotteluvapaa, työttömyysturva, tietoturva/tietosuoja ja oikeudellinen tuki 

8. Hankinnat ja maksatus: Ammatillinen työvoimakoulutus, valmennukset ja arvioinnit – Riikka Peippo 
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Kouluttajien, työ- ja elinkeinopalveluiden ja yritysten yhteistyö 
4Työvoimapalveluiden valmistelussa yritysten tarpeet huomioitu

Mittari: Tarveselvitys tehty 
• Suunnitelmana oli haastatella yli 10 henkeä työllistävät yritykset puhelinhaastatteluna. 
• Yli 10 henkeä työllistäviä yrityksiä on 60 kpl, haastateltu 40 yritystä eli 63%. 
• Suurin osa kertoi etsivänsä työntekijöitä omasta verkostostaan eikä niinkään käytä työvoimapalveluita. 

▪ Pelätään turhia hakemuksia
▪ Ei uskota, että löytyy osaajaa. 

• Rekrytoinnin haasteet: 
▪ sopivia hakijoita ei ole riittävästi
▪ hakijoiden osaaminen ei ole riittävää
▪ Ratkaistu etätyöllä, toimisto muualla
▪ Vaikea saada korkeakoulutettuja tai heitä ei ole hakijoiden joukossa. Korkeakoulutetut taas nostavat esiin, että täällä ei 

ole työpaikkoja. Kohtaanto haaste suurempi korkeakoulutetuilla. 

• Opiskelijoiden harjoittelut kiinnostaa, työkokeilut ja palkkatuki ei niinkään. Kaivataan lisää 
oppilaitosyhteistyötä. 

• KV-hakijoiden rekrytoinnin este on kielitaito. 
• Työvoimapalveluiden palveluiden tunnettuus heikko 

• Lokakuussa järjestettiin yli 5 henkeä työllistäville työnantajille tilaisuus LP –Vampulan pelin 
yhteydessä. Tilaisuudessa esiteltiin vuoden vaihteessa tuleva työvoimapalveluiden uudistus. 
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Osaavan työvoiman saatavuus ja pysyvyys4Työperäisen 
maahanmuuton edistäminen 4Tunnetut asettautumispalvelut 
yrityksille ja kansainvälisille työntekijöille 

Mittari: Huittinen International Housen näkyvyys eri kanavissa 

• Palvelut kuvattu kotisivuilla, perustettu Instagram ja facebook –
sivut. 

• Linkitys  Work and Study in West Coast Finland  – sivustolta. Tehty 
maksettua mainontaa, videoita ja järjestetty tilaisuuksia. 

• Roll up kirjastossa

• Somessa kampanja – haetaan seuraajia 

• Puskaradio on lähtenyt toimimaan 

KV-rekrytointivideo 
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Maahanmuuton ohjauksen ja neuvonnan asiakasmäärät

• Maahanmuutto kasvaa, 5,12% on vieraskielisiä ja 4.1% muu kansalaisuus.

MoniPori 31.8.2024 asti

• 13 asiakasta, 31 neuvontaa 

• Suurimmat asiakasryhmät ovat: 1. Ukrainalaiset, 2. Afganistanilaiset ja 3 Yhdysvaltalaiset.

• Yleisimmät neuvonnan teemat ovat: 1. perheenyhdistäminen, 2. kuntaan muuttajan kontaktointi, 3. Kelan 
etuudet, 4. kansalaisuuden hakeminen, 5. muukalaispassin hakeminen, 6. hyvinvointialueen palvelut, 7. 
vapaa-aika ja 8. asunnon etsintä.

• Jalkautumispäiväksi oli sovittu joka kolmas perjantai. Hankkeen edustaja tuli paikalle Huittisten 
kaupungintalolle, jos jalkautumispäivälle oli sovittu asiakastapaamisia. Toteutuneita jalkautumispäiviä oli 
kolme (9.2; 3.6; 23.8.)

• Muutamat Huittisissa toimivat yrittäjät kysyivät neuvoa tilapäistäsuojelua saavan palkkaamisessa.

Kaupungin maahanmuutto-ohjaaja

• Päätehtävä kiintiöpakolaisten kotouttaminen

• Muut maahanmuuttajat: 42 neuvontaa 

Etelä-Satakunnan kotoutumisohjelma
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Kouluttajien, työ- ja elinkeinopalveluiden ja yritysten 
yhteistyö4Tukea tarvitsevien nuorten työllistymisen 
palvelupolkujen kuvaaminen 

Mittari: Palvelupolku kuvattu

• Tehty "pelilautajuliste" josta QR koodin kautta nuori 
pääsee tutustumaan eri palveluihin. Julisteesta tehdään 
Roll-upit esim. Pellonpuiston kouluun, lukioon ja 
kirjastoon. 

• Palvelut kuvattu nuorten Huittinen verkkosivuille. 
Verkkosivut nuorilta nuorille.

• Nuori saa tiedon palveluista helposti eri elämäntilanteissa.

• Nuori pääsee tutustumaan palveluihin matalalla kynnyksellä, 
palvelut tulevat tutuiksi helpompi hakeutua palveluiden piiriin.
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Mittari: 

Oppimis- ja 
koulutus-polut 
kuvattuna

Vireämpi ja 
vihreämpi Etelä-
Satakunta –
Samkin hanke 
tekemässä 
videota ja peliä 
aiheesta.  

Ruuantuotantoketjun vahvistaminen4Oppimis- ja 
koulutuspolut vahvistavat ruokaketjun työvoiman saatavuutta
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Keskustan vetovoiman kehittäminen4Kaupunkikeskustan yhteisen 
toiminnan kehittäminen

Mittari: Päivitetyt ideakortit

• Vuonna 2019 Huittisiin Hullun hyvä keskusta -hankkeessa pidettiin Rambolin johdolla työpajoja 
keskustan alueen toimijoille ja niistä työpajoista he kokosivat selvityksen ja 16 ideakorttia. 
Ideakorteissa on kuvattu halutut toimenpiteet, aikataulu ja toteuttajat. Tarkoitus oli, että kaikki 
huittislaiset toteuttavat koottuja ideoita. 

• Keväällä kauppiaiden kanssa pidetiin työpaja, jossa tarkasteltiin ideoiden toteutumista ja 
tarvittavia uusia toimenpiteitä. Työpajan pohjalta ideakortit päivitettiin ja suunniteltiin VETO –
Keskustojen Vetovoimaa Tiedolla Johtamalla kehittämishanke Samkin, Sastamalan ja Naantalin 
kaupunkien kanssa. Hanke alkaa alkuvuodesta. 

• Kauppiasverkosto näki 7.2.2024 työpajassa, että seuraavat ideat ovat merkittäviä ja niissä on 
onnistuttu hyvin: Torin ympäristön ja toiminnan kehittäminen, Huittinen brändi, legendaarinen 
tapahtuma, persoonallinen opastaminen, paikallisuuden esiintuominen keskustassa ja kaupoissa 
ja yhteinen alusta ideoiden jalkauttamiseen. 
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Yksityisten työpaikkojen määrä kasvaa 4
Innovaatioiden syntymisen mahdollistaminen
4Edistetään yritysten uusia teknologiaratkaisuja ja vihreää siirtymää 

Mittari: Kehittämistoimet 

• Samk on saanut EU:n oikeudenmukaisen siirtymän rahastolta JTF:ltä rahoituksen Teknologisesti 
vihreämpi ja vireämpi Satakunta –hankkeelle.  
• Hankeaika 1.1.2024 – 30.6.2026. 
• Hankkeen kustannusarvio 912 757 euroa. 
• Hanke sisältää kolme toimintakokonaisuutta:

1. Satakunnan Biolaaksosta toimiva ekosysteemi
2. Uusien teknologiaratkaisujen ja vihreää siirtymää edistävien ratkaisujen kokeileminen investointien validointiin
3. Kaakkois-Satakunnassa toimivien oppilaitosten yhteiset oppimis- ja koulutuspolut sekä ruokaketjun yritysten ja nuorten 
törmäyttäminen. 

• Huittisten teknologia-alan yritysten verkostotapaaminen ja Saskyn oppilaitosyhteistyöhön 
tutustuminen. Syksyn opintomatka Sastamalan oppilaitokseen peruuntui vähäisen 
osallistujamäärän perusteella. 

• RoboFleet – Mobiilirobottien ja eksoskeletonien muodostamien parvien tehokas 
hyödyntäminen. 
• Kartoittaa nykyinen markkinatilanne, sekä vallitsevat kehityssuunnat molempien tekniikoiden osalta. 
• Testata ja kehittää käytännön sovelluksia molempien tekniikoiden kohdalla
• TAvoitteena parantaa Satakunnan kilpailukykyä, tuottaa uusia osaajia yritysten tarpeisiin, tarjota apua ja 

helppoa lähestymiskanavaa TKI-haasteisiin, sekä olla uusimpien tekniikoiden testaamisen mahdollistaja
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Ympäristölle ja ihmisen hyvinvoinnille ja terveydelle suotuisten 
toimintatapojen edistäminen4Kuntalaisten ja yritysten aktivointi ja 
ympäristötietoisuuden kasvattaminen 

Mittari: Kuukausittaiset tiedotteet
• Vanhankosken lehtoalueen esittely ja kutsu osallistua mukaan kummitoimintaan ja raivaus- ja 

kunnostustalkoisiin. Tilannepäivityksiä vanhankosken lehtoalueen kedottamisesta.
• Huittisten Taraskallion alueen tuulivoimaosayleiskaavasta ja siihen liittyvästä 

infotilaisuudesta. Mukana tietoa tuulivoimasta. 
• Julkaisu huonekalujen kierrätyksestä + Hallituksen huoneen huonekalujen myynti-ilmoitus.
• Vapejen haitallisuudesta ympäristölle ja oikeaoppiset kierrätysohjeet.
• Tietoa koko perheen puutarhakerhoista liittyen Omasta maasta -hankkeeseen. 
• Miljoona roskapussia -kampanja.

• Toinen julkaisu aloituksesta ja toisessa koontia kampanjan tuloksista ja tietoa.

• Kaupungin osallistavan budjetin kohde: 
• päiväkoti Pikku Ainon kasvulaatikot ja kierrätysastiat. 

• Työvalmennuskeskus meijerin kierrätystoiminnoista. 
• Päivitys kaupungin tarjoamasta mahdollisuudesta ladata sähköautoja
• Pyöräilyreittikartan tekemisestä ja kuntalaisten osallistamisesta
• Julkaistu useampi postaus Lähiruokapäivään ja lähiruokatoriin liittyen
• Päivitys rahoituksesta ympäristö- ja ilmastoinvestointeihin
• Postaus jätteiden lajittelusta ja kierrättämisestä
• Vinkkaus vesimittarien ja tonttijohtojen suojaamiseen.
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Yksityisten työpaikkojen määrä kasvaa4
Aktivoidaan yrityksiä hakemaan yritystukea

Mittari: Myönnetyt tuet

• Leader –rahoitusta 7 hankkeelle yht. 45 850e, kustannukset 100 900 €

• Satakunnan ELY –keskus/ Maaseuturahasto 8 hankkeelle: kustannukset 2,460 
milj. €. ja tuki 542 000 €. Maaseutuyrityksille satakunnan ely myönsi tukea 3,6 
me eli Huittisten osuus 15%.

• Keväällä järjestettiin kaksi tilaisuutta, joissa esiteltiin eri yritystukia. 
Tilaisuuksissa oli paikalla yhteensä 9 yritystä. 
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Houkutteleva ja tunnettu kaupunki4Vaikuttavaa 
markkinointiviestintää tavoitteellisesti 
4 Mitattava mediaseuranta käytössä

Mittari: Mediatiedotteiden määrän ja läpimenon 
kasvu vuoden aikana. Puolivuotiskatsaus:

•Tiedotejakelupalvelun käyttöönotto ja  
viestintätiimin koulutus. 

•Mediatiedotteita 17

o Vuoden 2025 alussa 14 tiedotetta

•Huittinen mainittu verkkomedioissa 3 400 kertaa 
vuonna 2024

•Huittisen kaupunki mainittu verkkomedioissa 304 
kertaa vuonna 2024. Someosumia 1600. 
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Elinvoimapalvelut

Edistämme yritysten 
syntymistä, kasvua  ja 

kilpailukykyä. Luomme 
elinvoimaa kaupungin 

hankinnoista ja 
yritysmyönteisyydestä 

• Yrityspalvelut

• Kehittämishankkeet

• Kauppiasverkosto

• Hankintapalvelut

Vetovoimapalvelut

Houkuttelemme uusia 
asukkaita, yrityksiä ja 

matkailijoita. Teemme Huittista 
tunnetuksi. 

• Yritysten sijoittumispalvelut

• Markkinointi

• Tapahtumat

• Matkailun kehittäminen

Työvoimapalvelut

Edistämme työllisyyttä ja 
turvaamme yritysten työvoiman 

saantia

• Työnantajan ja työnhakijan palvelut

• Nuorten työpaja

• Velvoitetyöllistetyt

• Nuorten kesätyöllistymisen 
edistäminen

• Oppilaitosyhteistyö

Maahanmuutto-
palvelut

Edistämme maahanmuuttoa ja 
autamme maahanmuuttajia 

kuntalaiseksi

• Kotouttamis- ja 
asettautumispalvelut

• Kiintiöpakolaisten palvelut

Elinvoiman vastuuyksikkö Työllisyyspalveluiden vastuuyksikkö

• Elinvoimajohtaja, markkinointi- ja viestintäsuunnittelija

• Ostopalveluna alkavien yrittäjien neuvonta ja Porin 
hankintapalvelut

• 327 000€ Netto
• Elinvoima 278 000€

• Matkailu 9 000€

• Hankintapalvelut 25 000€

• Kauppiasverkosto 15 000€ 

• Projektit 80 000€ Netto (noin puolet toteutuu)

• Työllisyyskoordinaattori (esimies), yksilövalmentaja, 
työvalmentaja

• Maahanmuutto-ohjaaja

• 598 000€ Netto
• Työllistäminen 409 000€ (kuntaosuus arvio 410 000) 

• Nuorten työpaja 93 000€ (palkkakuluissa säästöä) 

• Velvoitetyöllistetyt 50 000€ (noin puolet toteutuu) 

• Pakolaishuolto 0e ( + 140 000) 

• Kiintiöpakolaiset 21 000€ (+ 20 000) 
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Elinvoimapalvelut 
vuosi 2025

Elinvoimatyöryhmä 3.4.2025
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Uudet kotisivut

• Uudet verkkosivut julkaistu 10.2.2025

• Asiakkaita palvelevat sivut 

• Toteutettu budjetissa ja aikataulussa

• Sisällönsyötössä 40 hengen tiimi

• Voice Intuitive –tekoälykääntäjä 10 kielelle

• Satakunta Events –tapahtumakalenteri-integraatio

• Visit Finlandin Datahub -integraationa

• Lähellä.fi -Iframe leijuke

• Mediatiedoteintegraatio

https://sign.visma.net/fi/document-check/f1c337cb-ba77-4031-9686-52f0f0afcf12

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



Elävä kaupunkikeskusta 
4Hyvät pyöräilyreitit

• Kaikki viisi reittiä risteävät Huittisten keskustan 
kautta tehden noin 27-52 kilometrin lenkkejä. 
Kartalle on merkitty yhtenevällä viivalla päällystetyt 
tieosuudet ja katkoviivalla päällystämättömät tiet.

• Reittikuvauksissa on kerrottu missä kesäaikaan 
kannattaa pysähtyä kesäkioskeille herkuttelemaan, 
uimapaikoille pulahtamaan, luontopoluille 
rentoutumaan, laavuille grillaamaan tai nauttimaan 
muista kohteista reittien varrella.

• Paikallisten reittien lisäksi on listattu vinkkejä, miten 
suunnata pidemmille reiteille

• GPX-reitit ladattavissa kotisivuilla
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MyHuittinen 2025 -opas

• Ilmestyy viikolla 15 ja jaetaan Lauttakylä-lehden 
välissä ke 9.4.2025 Huittisissa, Kokemäellä, 
Säkylässä, Köyliössä, Eurassa, Kiikassa ja 
Keikyässä. 

• Opas julkaistaan myös digiversiona
• Postilaatikoihin jaetaan noin 20 000 ja 

kaupungille jaettavaksi 10 000. 

• Painosmäärä yhteensä 30 000.
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Okra -maatalousnäyttely 2.-5.7.2025

• 200 m2 osasto, jossa yhtenevät 
teltat ja keskusaukio. 

• Paikallisia yrityksiä kutsuttu 
mukaan.

• Kävijöitä Okrassa n. 85 000
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Uusi 
yrityspalveluopas 
työn alle. 

Ilmestyy 
syksyllä 2025!

https://sign.visma.net/fi/document-check/f1c337cb-ba77-4031-9686-52f0f0afcf12

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



https://sign.visma.net/fi/document-check/f1c337cb-ba77-4031-9686-52f0f0afcf12

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



https://sign.visma.net/fi/document-check/f1c337cb-ba77-4031-9686-52f0f0afcf12

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



Osaavaa työvoimaa Satakuntaan -tilaisuus 
Huittisissa Sataedun kanssa

• Aika: esim. ke 17.9.2025

• Paikka: Brewe ?

• Kohderyhmä: työnantajatahot Etelä-Satakunnan työllisyysalueen alueella, yritysten 
kanssa työskentelevät, kuntien johto ja päättäjät

• Ohjelma: 

• Klo 16-17: salaattibuffet tms. ja kahvi

• Klo 17.00- esitykset
o Kuntayhtymän johtaja Matti Isokallio

o Huittisten kaupungin edustaja: ?
o Satakunnan yrittäjien hallituksen pj. Olli Falc
o Etelä-Satakunnan työllisyysalueen edustaja Marjo Siltanen
o Yrittäjäedustaja: selvitetään Sataedun logistiikka-alalta yhteistyökumppani, joka soveltuisi tähän. 

Voidaan toteuttaa puheenvuoro myös haastatteluna, jos ei halua itse pitää esitystä vapaasti.

• Lopuksi vapaata keskustelua aiheesta
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• Yritysten sijoittumispalvelut – Invest in selvitys ja yritysten houkuttelu

• Työvoimapalvelut toimivaksi

• Maahanmuuttopalveluiden organisointi edelleen (sopimus Säkylän ja Euran kanssa, Keskustelut Etelä-Satakunta)

• Korkeakouluyhteistyön kehittäminen, 2 tilaisuutta

• Kaupungin strategian valmistelu

• Brändikäsikirjan uudistaminen. Uusi hahmo muukalaisten tilalle

• Henkilöstö osaa tunnistaa toiminnan yritysvaikutukset 
o Järjestetään alkuvuodesta hankintakoulutus vastuualuepäälliköille. 
o Henkilöstölle korostetaan yritysvaikutusten arvioinnin merkitystä osana oman toiminnan suunnittelua ja toteutusta.

• Sujuvat lupa- ja hallintoprosessit 
o Tarkastetaan prosessit ja sujuvoitetaan niitä mahdollisuuksien mukaan.

• Hankeideoita/ hankkeiden valmistelu: puualan kehittämishanke, tekoäly

• Tienvarsikylttien levyttäminen 2 kpl

• Tonttimarkkinointikampanja 

• Uutispallovideot 10 kpl

• Podcast

• Power BI ostolaskudatan julkaisu

• Kirjaston kehittäminen etätyön ja –opiskelun paikkana ja osana hyvien väestösuhteiden edistämistä.

• Valmistaudutaan elinvoiman siirtoon 1. kerrokseen
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Kiitos! 
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Elinvoimapalvelut 
vuosi 2024

Elinvoimatyöryhmä 3.4.2025
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Invest in Huittinen -selvitys

• Selvityksen tavoitteena on tunnistaa ja kuvata Huittisista tilaa vaativan 
teollisuuden (+10 ha) potentiaaliset sijoittumisalueet, tehdä näille 
alueille (max. 5 kpl) maankäytöllinen ml. infran tarkastelu ja 
kehityspotentiaalin tarkastelu ja laatia potentiaalisista alueista invest
in -markkinointiaineisto. 

• Selvitykseen sisältyy myös invest in -strategia, jossa määritellään 
minkälaisia yrityksiä Huittisiin voisi sijoittua ja minkä alojen yrityksiä 
lähdetään ensisijaisesti houkuttelemaan. Selvityksessä pitää ottaa 
huomioon myös kaupungin investointien kannattavuus.
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Prosessi
1. Lähtökohta-analyysi, joka koostuu kahdesta tasosta

• Strategisella tasolla kuvataan eri teollisten toimintojen yleiset 
sijoittumispreferenssit ja reunaehdot

• Konkretiatasolla tunnistetaan ja kuvataan tilaa vaativan teollisuuden 
potentiaaliset sijoittumisalueet Huittisissa 

2. Valintojen tekeminen 

• Strategisella tasolla määritellään minkälaisia yrityksiä Huittisiin voisi 
sijoittua ja minkä alojen yrityksiä lähdetään ensisijaisesti houkuttelemaan

• Konkreettisella tasolla laaditaan valituille max. 5 alueelle 
maankäytöllinen, infran ja kehityspotentiaalin tarkastelu, strategiset 
valinnat huomioiden. Tarkastelussa huomioidaan myös tarvittavien 
kaupungin investointien kannattavuus.

3. Invest in -markkinointimateriaali laaditaan siten, että sen keskeiset 
viestit 

kohdistuvat strategiassa valittuihin toimialoihin ja alueisiin siten, että 
aineistoissa on ns. yleinen osa ja valitun viiden alueen spesifinen sisältö. 
Markkinointimateriaali laaditaan englanninkielisenä ja suomeksi. 

4. Invest in -strategian keskeinen sisältö kootaan suomenkieliseksi ppt-

esitykseksi. 

• Ohjausryhmä: 
• Elinvoimajohtaja Riikka Peippo 

• Tekninen johtaja Seija Holmi

• Neuvonantaja/ yritysten edustaja Ilkka Mäkelä 

• Huittisten Yrittäjien edustaja Reija Matintalo 

• FCG projektipäällikkö Pauli Santala

• FCG suunnittelujohtaja Kalle Rautavuori 

• Aloituspalaverissa mukana markkinointi- ja viestintäsuunnittelija Helena 
Kaitanen ja kaavoitusinsinööri Annamaria Puumala

• Ohjausryhmä kokoontuu 4 kertaa
• Aloituspalaveri 2.4.2025

• Loppupalaveri 16.6.2025

• Ohjausryhmän tehtävänä on huolehtia prosessin etenemisestä ja 
paikallisen näkökulman tuomisesta selvitykseen. 

• 5.5.2025 valtuuston maankäyttöseminaari
• Haetaan poliittisia reunaehtoja esim. minkä kokoisia alueita selvitetään. 

• 21.5. klo 13-16 tai klo 14-17 työpaja
• Strategiset valinnat

• Työpajaan 15 henk. 
• Ohjausryhmä 4 henk. 

• Kaavotusinsinööri, rakennustarkastaja 

• Sallilan energia 2 henk. 

• Kaupunginhallituksen ja –valtuuston puheenjohtajat, kaupunginjohtaja

• Samk

• Yritysten edustajia
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Vuoden hankintayksikkö 2024 julkistetaan 8.4.

• Ensimmäistä kertaa kaikille julkisille hankintayksiköille järjestetyn 
Vuoden hankintayksikkö -kilpailun voittaja ja kaksi kunniamaininnan 
saavaa tahoa julkistetaan tiistaina 8.4. klo 9-10. Voittajan julkistuksen 
lisäksi kuullaan tarinoita hyvistä hankinnoista. Nämä inspiroivat 
tarinat perustuvat kilpailun hakemuksiin. Tarinoissa korostetaan 
innovatiivisia, reiluja ja yritysystävällisiä hankintakäytäntöjä.

• Vuoden hankintayksikkö 2024 -palkinto myönnetään 
hankintayksikölle, joka on toiminnallaan merkittävästi edistänyt 
yritysystävällisyyttä, reilua kilpailua ja pk-yritysten 
osallistumismahdollisuuksia hankinnoissa. Palkinto jaetaan 
yhteistyössä Suomen Yrittäjien ja Elinkeinoelämän keskusliiton kanssa 
osana Hankinta-Suomi-ohjelmaa.
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Huittisten kaupunki – Pieni mutta vaikuttava hankintayksikkö  

"Mitä jos pienikin kunta voisi olla suurten hankintauudistusten edelläkävijä?"

Huittisten kaupungissa tämä ei ole pelkkä kysymys, vaan todellisuutta. Kaupunki on onnistunut muuttamaan julkiset hankinnat aidoksi kehityksen 

moottoriksi – ei vain itselleen, vaan myös alueen yrityksille.

Pieni teko, suuri vaikutus: Miten paikalliset pk-yritykset saatiin mukaan?

Huittisissa huomattiin, että monet pk-yritykset eivät edes tienneet, miten julkisiin hankintoihin voi osallistua. Siksi kaupungin hankintayksikkö lähti 

rohkeasti kentälle, yritysten luo. Yhdessä Satakunnan Yrittäjien kanssa järjestettiin koulutuksia ja tiedotustilaisuuksia, joissa käytiin läpi 

hankintaprosessin pelisäännöt. Tämä lisäsi yritysten luottamusta ja uskallusta osallistua tarjouskilpailuihin.

Mutta tiedon jakaminen ei riittänyt – Huittisten hankintayksikkö ymmärsi, että myös rakenteita oli muutettava. Pienhankinnat avattiin entistä 

läpinäkyvämmiksi, ja kilpailutuksia alettiin jakaa osiin, jotta myös mikroyritykset voisivat osallistua. Tämä yksinkertainen mutta tehokas muutos teki 

kaupungin hankintapolitiikasta aidosti yritysystävällisen.

Lähiruokaa dynaamisella hankintajärjestelmällä

Huittinen ei tyytynyt vain avaamaan ovia pk-yrityksille – se halusi myös innovoida. Lähi- ja luomuruokahankintoihin kehitettiin dynaaminen 

hankintajärjestelmä, jossa uudet toimijat voivat liittyä mukaan joustavasti koko järjestelmän voimassaoloajan. Tämä takasi, että paikalliset tuottajat 

pystyivät tarjoamaan tuotteitaan koulujen ja päiväkotien ruokahuoltoon ilman raskaita, vuosiksi lukittuja sopimuksia.

Tämä malli paitsi edisti paikallista ruoantuotantoa, myös inspiroi muita kuntia kehittämään omia ruokahankintojaan kestävämmiksi. Huittisista tuli 

esimerkki siitä, miten hankintojen avulla voidaan tukea alueellista elinvoimaa.

Tarinoita hyvistä hankinnoista 
2024 -dokumentti.
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Miten tulokset näkyvät?

Huittisten hankintamallin vaikutukset näkyvät kolmella tasolla:

✅ Paikalliset pk-yritykset osallistuvat aiempaa enemmän tarjouskilpailuihin, mikä vahvistaa alueen taloutta.

✅ Kaupungin palvelut ovat kehittyneet, kun sopimukset tehdään aidosti kilpailun pohjalta.

✅ Suomen Yrittäjien kuntabarometri on osoittanut hankintayksikön pitkäjänteisen työn tulokset – yrittäjät kokevat 

hankinnat aiempaa reilummiksi ja avoimemmiksi.

Mitä muut voivat oppia Huittisista?

Huittisten tarina osoittaa, että hankintayksikkö ei tarvitse suuria resursseja tehdäkseen suuria muutoksia. Pienillä teoilla –

vuoropuhelulla, läpinäkyvyydellä ja rakenteiden joustavoittamisella – voidaan saada aikaan pysyviä vaikutuksia.

Mitä jos sinun kuntasi ottaisi ensimmäisen askeleen ja kutsuisi paikalliset yritykset keskustelemaan? Huittisissa se kannatti.
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Tilaisuuden ohjelma

Webinaarin avaus ja Hankinta-Suomen esittely

Johtava asiantuntija Sanna-Maria Bertell, Elinkeinoelämän keskusliitto

Finanssineuvos, ohjelmajohtaja Tarja Sinivuori-Boldt, Hankinta-Suomi, valtiovarainministeriö

Miksi Vuoden hankintayksikkö -kilpailu on tärkeä?

Johtaja Harri Jaskari, Suomen Yrittäjät

Kolmen finalistiorganisaation esittely lyhyesti

Johtava asiantuntija Sanna-Maria Bertell, Elinkeinoelämän keskusliitto

Tuomariston perustelut ja voittajan valinta

Toimitusjohtaja Anne Kangas, Hoitokoti Päiväkumpu Oy

Kolmen finalistiorganisaation kertomukset hyvistä hankinnoista

Organisaatioiden edustajat 

Esittely: muut kilpailuun osallistuneet 8 organisaatiota

Tarinoita hyvistä hankinnoista 2024 -dokumentin julkistus

Johtava asiantuntija Sanna-Maria Bertell, Elinkeinoelämän keskusliitto

Yhteenveto ja webinaarin päätös

Johtava asiantuntija Sanna-Maria Bertell, Elinkeinoelämän keskusliitto
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