
Huittisten kaupungin 
strategia 2025-2035



VISIO 
Huittinen on rohkeiden ratkaisujen 

ja kestävän arjen koti, 
jossa toimeliaisuus luo hyvinvointia 

ja luottamus yhdistää. 



ROHKEUS 
Teemme rohkeita ratkaisuja, uskallamme kokeilla ja uudistua. Pysymme ajan her-
molla, toimimme edelläkävijänä ja teemme sen yhdessä yhteistyössä. 

LUOTTAMUS 
Kohtelemme kaikkia arvostaen ja rakennamme luottamusta yhdessä. Toimintamme 
on läpinäkyvää, faktoihin nojaavaa ja kunnioittavaa. 

TOIMELIAISUUS 
Toimimme pitkäjänteisesti ja vastuullisesti paremman tulevaisuuden hyväksi. Innos-
tumme ja aikaansaamme yhdessä – ryhdymme toimeen. 

ARVOT



Elinvoiman rakentaja
Tavoitteet

•	 Monipuolinen tonttitarjonta, uuden yritysalueen perustaminen, sujuvat kaavoitus- ja  
lupaprosessit luovat perustan yritysten sijoittumiselle ja kasvulle. 

•	 Yrityspalveluilla tuemme yrityksiä kasvuun ja onnistuneeseen asettautumiseen.  
•	 Tiivis yhteistyö elinkeinoelämän kanssa ja yritysmyönteinen ilmapiiri kannustavat  

uusien yritysten syntymiseen ja työpaikkojen kasvuun sekä vahvistaa yritysten  
toimintamahdollisuuksia.   

•	 Oppilaitos- ja työelämäyhteistyö varmistavat sujuvan  
työllistymisen ja alueen osaamistarpeiden täyttymisen.   

•	 Onnistunut kotoutuminen vahvistaa kansainvälisten  
osaajien ja opiskelijoiden kiinnittymistä alueeseen.  

•	 Vuokra-asuntokannan uudistuminen parantaa  
asumismahdollisuuksia. 



Kasvun ja oppimisen mahdollistaja
Tavoitteet

•	 Vanhemmuuden ja perheiden tuki parantaa lapsiperheiden arkea. Eri toimijatahot ja niiden palvelut 
tehdään näkyväksi.  

•	 Toimiva kasvu- ja opinpolku on perusta elinikäiselle oppimiselle ja kasvulle yhteiskunnan jäsenyyteen. 
•	 Monipuoliset mahdollisuudet tutkintotavoitteiseen koulutukseen ja elinikäiseen oppimiseen  

vahvistavat toimijuutta.



Toimelias kaupunkiyhteisö
Tavoitteet

•	 Elävä ja viihtyisä kaupunkikeskusta ja omaleimaiset asuinalueet lisäävät kaupungin lumovoimaa.
•	 Arvostava ja luottamusta rakentava ilmapiiri vahvistaa yhteistyötä, suvaitsevaisuutta ja  

uskoa alueen tulevaisuuden mahdollisuuksiin. 
•	 Kestävät ja hyvinvointia edistävät elintavat sekä yhteisölliset tilat ja liikuntapaikat luovat  

perustan kaupunkilaisten osallisuudelle ja hyvälle elämälle. 



Kestävä ja ketterä kaupunki
Tavoitteet

•	 Vastuullisuus ja tiedolla johtaminen ohjaavat valmistelua ja päätöksentekoa. 
•	 Palvelut ja tilat sopeutetaan toimintaympäristömuutoksiin ja kaupungin tulopohjaan tavoitteena  

kestävä talous.
•	 Kaupungin omistajuudella on selkeä kytkentä kaupungin järjestämisvastuulla oleviin palveluihin  

tai niiden rahoittamiseen. 
•	 Huittisten kaupunki on hyvä työnantaja, joka arvostaa omaa henkilöstöään, toimien samalla  

kustannustehokkaasti ja joustavasti. 
•	 Huittisten kaupungin työntekijä on aktiivinen toimija, joka kantaa vastuuta omasta  

työhyvinvoinnistaan, osaamisestaan ja työyhteisön toimivuudesta. 
•	 Kuntayhteistyössä kaupunki on luotettava ja ennakoiva kumppani. 



Strategian mittarit 2030

Kasvun ja oppimisen mahdollistaja
•	 Lapsiperhekyselyn tulokset hyvää tasoa (3.5/5)
•	 Kaikki perusopetuksen päättävät sijoittuvat 

toisen asteen koulutukseen
•	 Ei perusasteen jälkeistä tutkintoa  

suorittaneiden osuus vähenee
•	 Koulutustarjonta Huittisissa on edelleen  

monipuolista 

Elinvoiman rakentaja
•	 Tonttivarannon riittävyys: 

myynnissä 45 ha yritystontteja,  
5 ha myytyjä yritystontteja 

•	 Yritysten kasvu: 
vuodesta 2025 yritysten liikevaihdon kasvu  
10 %, työpaikkojen määrä kasvusuunnassa 

•	 Työttömien osuus työvoimasta alle 8 %  
•	 Vieraskielisten määrä 5,8 % asukkaista
•	 Rakennettu uusia vuokra-asuntoja 10 kpl



Stategian mittarit 2030

Toimelias kaupunkiyhteisö
•	 Ihmisten kokema kaupunkikeskustan ja  

asuinalueiden viihtyisyys (kyselytulokset)
•	 Kuntalaisten halukkuus suositella  

kotikaupunkiaan (kyselytulokset)
•	 Asukkaiden kokema hyvinvointi ja terveys  

(hyvinvointikyselyn tulokset)

Kestävä ja ketterä kaupunki
•	 Vaikutusarviointi päätöksenteossa kasvaa,  

kattavuus toimielinten päätöksissä on   
vähintään 50 %

•	 Talous on tasapainossa tai ylijäämäinen
•	 Henkilöstön suositteluhalukkuus on vertailu- 

ryhmän keskiarvon yläpuolella
•	 Huittisten kaupunkiasunnot on tulouttanut  

kaupungille sijoitettua vapaata pääomaa  
vähintään 3,3 M€



#HullunaHuittisiin


