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JOHDANTO

Huittisten strategia kokoaa yhteen kaupungin yhteisen suunnan ja tahtotilan. Strategian
tehtdvénd on auttaa tekeméén johdonmukaisia valintoja, kohdentamaan voimavaroja oikein
ja varmistamaan, ettd pddtokset, palvelut ja kehittdminen vievét Huittista kohti haluttua
tulevaisuutta.

Strategia on tarkoitettu koko Huittisten yhteisélle: se ohjaa luottamushenkildiden ja henkiloston
tyétd ja toimii samalla avoimena lupauksena asukkaille, yrityksille, yhdistyksille ja yhteisty6-
kumppaneille siitd, miten kaupunkia kehitetéaén.

Strategia on laadittu yhteistydssé, tietoon ja vuoropuheluun nojaten. Strategian merkitys
konkretisoituu arjessa: siind, miten tyétéd johdetaan, miten palveluja ja toimintaa suunnitellaan

ja miten pé&atsksia tehdadn. Strategian tulee nékyé erityisesti tavoitteiden asettamisessa ja
talouden suunnittelussa péaétésten vaikutusten arvioinnissa pdivittdisissé valinnoissa ja yhteistydssd.

Strategia antaa suunnan, mutta Huittisten tulevaisuus rakennetaan teoilla - yhdessd ja arjessa.
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VISIO

Huittinen on rohkeiden ratkaisujen
ja kestdéivdn arjen koti,

jossa toimeliaisuus luo hyvinvointia
ja luottamus yhdistda.



ARVOT

ROHKEUS

Teemme rohkeita ratkaisuja, uskallamme kokeilla ja uudistua. Pysymme ajan
hermolla, toimimme edellékévijéné ja teemme sen yhdessé yhteistyossa.

LUOTTAMUS

Kohtelemme kaikkia arvostaen ja rakennamme luottamusta yhdessd.
Toimintamme on ldpindkyvdd, faktoihin nojaavaa ja kunnioittavaa.

TOIMELIAISUUS

Toimimme pitkdijdnteisesti ja vastuullisesti paremman tulevaisuuden hyvébksi.
Innostumme ja aikaansaamme yhdessé - ryhdymme toimeen.



Elinvoiman rakentaja

Tavoitteet

Monipuolinen tonttitarjonta, uuden yritysalueen perustaminen, sujuvat kaavoitus- ja
lupaprosessit luovat perustan yritysten sijoittumiselle ja kasvulle.

Yrityspalveluilla tuemme yrityksid kasvuun ja onnistuneeseen asettautumiseen.

Tiivis yhteistyo elinkeinoeldman kanssa ja yritysmyonteinen ilmapiiri kannustavat
uusien yritysten syntymiseen ja tyopaikkojen kasvuun sekd vahvistaa yritysten
toimintamahdollisuuksia.

Oppilaitos- ja tyoelamayhteistyd varmistavat sujuvan -
tyollistymisen ja alueen osaamistarpeiden tayttymisen. =
Onnistunut kotoutuminen vahvistaa kansainvalisten

osaajien ja opiskelijoiden kiinnittymista alueeseen.
Vuokra-asuntokannan uudistuminen parantaa

asumismahdollisuuksia.




Kasvun ja oppimisen mahdollistaja

Tavoitteet

Vanhemmuuden ja perheiden tuki parantaa lapsiperheiden arkea. Eri toimijatahot ja niiden palvelut
tehdaan nakyvaksi.

Toimiva kasvu- ja opinpolku on perusta elinikdiselle oppimiselle ja kasvulle yhteiskunnan jasenyyteen.

Monipuoliset mahdollisuudet tutkintotavoitteiseen koulutukseen ja elinikdiseen oppimiseen
vahvistavat toimijuutta.



Toimelias kaupunkiyhteiso

Tavoitteet

e Eldva ja viihtyisa kaupunkikeskusta ja omaleimaiset asuinalueet lisdavat kaupungin lumovoimaa.

e Arvostava ja luottamusta rakentava ilmapiiri vahvistaa yhteistyotad, suvaitsevaisuutta ja
uskoa alueen tulevaisuuden mahdollisuuksiin.

e Kestavat ja hyvinvointia edistavat elintavat seka yhteisolliset tilat ja liilkuntapaikat luovat
perustan kaupunkilaisten osallisuudelle ja hyvalle elamalle.




Kestévd ja ketterd kaupunki

Tavoitteet

e Vastuullisuus ja tiedolla johtaminen ohjaavat valmistelua ja paatoksentekoa.

e Palvelut ja tilat sopeutetaan toimintaymparistomuutoksiin ja kaupungin tulopohjaan tavoitteena
kestava talous.

e Kaupungin omistajuudella on selkea kytkenta kaupungin jarjestamisvastuulla oleviin palveluihin
tai niiden rahoittamiseen.

e Huittisten kaupunki on hyva tyonantaja, joka arvostaa omaa henkilostéaan, toimien samalla
kustannustehokkaasti ja joustavasti.

e Huittisten kaupungin tyontekija on aktiivinen toimija, joka kantaa vastuuta omasta
tyohyvinvoinnistaan, osaamisestaan ja tyoyhteison toimivuudesta.

e Kuntayhteistydssa kaupunki on luotettava ja ennakoiva kumppani.



Strategian mittarit 2030

Elinvoiman rakentaja

Tonttivarannon riittavyys:
myynnissa 45 ha yritystontteja,
5 ha myytyja yritystontteja

Yritysten kasvu:
vuodesta 2025 yritysten liikevaihdon kasvu
10 %, tyopaikkojen maara kasvusuunnassa

Tyottomien osuus tyovoimasta alle 8 %
Vieraskielisten maara 5,8 % asukkaista
Rakennettu uusia vuokra-asuntoja 10 kpl

Kasvun ja oppimisen mahdollistaja

e Lapsiperhekyselyn tulokset hyvaa tasoa (3.5/5)

e Kaikki perusopetuksen paattavat sijoittuvat
toisen asteen koulutukseen

e Eiperusasteen jdlkeista tutkintoa
suorittaneiden osuus viahenee

e Koulutustarjonta Huittisissa on edelleen
monipuolista




Stategian mittarit 2030

Toimelias kaupunkiyhteiso Kestdvda ja ketterd kaupunki

e |hmisten kokema kaupunkikeskustan ja ¢ Vaikutusarviointi paatoksenteossa kasvaa,
asuinalueiden viihtyisyys (kyselytulokset) kattavuus toimielinten paatoksissa on

e Kuntalaisten halukkuus suositella vahintaan 50 %
kotikaupunkiaan (kyselytulokset) ¢ Talous on tasapainossa tai ylijadmainen

e Asukkaiden kokema hyvinvointi ja terveys e Henkiloston suositteluhalukkuus on vertailu-
(hyvinvointikyselyn tulokset) ryhman keskiarvon ylapuolella

e Huittisten kaupunkiasunnot on tulouttanut
kaupungille sijoitettua vapaata pddaomaa
vahintaan 3,3 M€
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