Hyvinvointiraportti 2022

Vuosittainen raportti kuntalaisten terveydesta ja
hyvinvoinnista seka toteutuneista toimenpiteista
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JOHDANTO

Kuntalain mukaan kunnan tulee edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa
seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kesta-
valla tavalla. Terveydenhuoltolain mukaan kunnan on seurattava asukkaittensa terveytta ja
hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita ja toimenpiteita. Naista asioista on myos rapor-
toitava paattajia saanndllisesti ja strategisessa suunnittelussa asetettava terveyden ja hy-
vinvoinnin edistamisen tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnassa sisaltaa kaiken toiminnan, joka vaikuttaa
ihmisen hyvinvointiin ja sen kokemiseen aina asuntopolitikasta ravitsemukseen, elinkeino-
ja turvallisuuspolitikkaan. Yhteisty6 ja verkostoitunut tydskentely eri toimijoiden kanssa on
osa kunnan hyvinvointityota ja osallisuutta. Kunnan tehtavana on toimia ennen kaikkea toi-
minnan alustana ja mahdollisuuksien luojana.

Hyvinvointitydn tueksi tarvitaan tietoa kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta ja niihin vai-
kuttavista tekijoistd. Naiden tietojen pohjalta valtuusto paattaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen strategiset tavoitteet. Tarkein hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota ohjaava
lakisaateinen asiakirja on laaja hyvinvointikertomus, joka tehdaan kerran valtuustokau-
dessa ja arvioidaan valtuustokauden lopuksi. Laajan hyvinvointikertomuksen tavoitteita ar-
vioidaan vuosittain valtuustolle annettavan hyvinvointiraportin muodossa.

Huittisten kaupungilla ei talla hetkella ole voimassa olevaa hyvinvointikertomusta. Viimeisin
hyvinvointikertomus on laadittu vuosille 2016—2020. Kaupungin uusi strategia, joka on hy-
vaksytty 2022 ja ulottuu vuoteen 2030, sisaltdd kuitenkin paljon kuntalaisten hyvinvointiin
littyvia tavoitteita. Naita tavoitteita jalkautetaan vuosittain eri toimialojen tuloskortteihin, ja
niiden toteutumista seurataan osavuosikatsauksissa ja tilinpaatoksissa. Kaupungin palve-
luissa seka yhdistysten, seurojen ja seurakuntien toiminnassa edistetaan luonnollisesti kun-
talaisten hyvinvointia paljon laajemminkin.

Taman hyvinvointiraportin ensimmaisessa luvussa esitellaan Huittisten kaupungin strategia
ja hyvinvointitydn rakenteet. Siina tarkastellaan myds kunnan hyvinvointityon toteutumista
valtakunnallisten HYTE-kertoimen ja TEAviisarin indikaattorien kuvaamana. HYTE-kertoi-
men prosessi- ja tulosindikaattorit ohjaavat kunnille suunnattavan hyvinvointiresurssin maa-
raytymista. TEAuviisarilla kerataan tietoa kunnan eri toimialojen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistydstd. Ensimmaisessa luvussa kuvataan myos kaupungin hyvinvoinnin edistamis-
tyota elinvoiman ja talouden nakdkulmasta seké kolmannen sektorin tekemaa hyvinvointi-
tyotd. Hyvinvointiraportin toisessa luvussa kootaan yhteen valtakunnallisten mittareiden
tuottama viimeisin hyvinvointitieto huittislaisten lasten, nuorten ja lapsiperheiden, ty6ikaisten
seka ikdihmisten osalta. Hyvinvointiraportin pohjalta nousevat konkreettiset kehittdmiskoh-
teet ja niitd koskevat toimenpiteet tullaan kokoamaan kaupungin laajaan hyvinvointikerto-
mukseen, joka paivitetaan syksyn 2023 aikana.

Hyvinvointiraportin koontia on ohjannut kaupungin HYTE-hyvinvointiryhma ja raporttia on
tyostetty LAPE- ja HyKI-ryhmissa seka eri toimialojen tyontekijoiden toimesta.



1. HYVINVOINNIN EDISTAMISTYO HUITTISISSA

1.1 Huittisten kaupunkistrategia hyvinvoinnin nakdkulmasta

Huittisten kaupungin strategia 2030 ohjaa kaikkea toimintaa, se on suunnitelma haluttuun
tavoitetilaan paasemiseksi. Keskeisind arvoina strategiassa ovat rohkeus, inhimillisyys ja
yhteisty6. Huittinen on kasvupaikka, jossa tarjotaan menestymisen mahdollisuudet ihmisille
jaideoille, yrityksille ja yhteiséille. Huittinen on myds kotipaikka, jossa kaikki ovat arvokkaita.
Yhteisollisyys ja turvallisuus toteutuvat Huittisissa, kenenkaén ei tarvitse jaada yksin. Huitti-
nen on myos paikka, jossa yhdessa olemme enemman. Visiona on, ettd vuonna 2030 Huit-
tinen on seutunsa vastustamaton keskus, jossa elinvoima kasvaa ruuasta, yrittdjyydesta ja
osaamisesta ja jossa sujuva arki ja viihtyvyys luovat onnellisuutta.

Keskinainen huolenpito on yksi viidesta strategisesta keihdankarjesta. Se tarkoittaa hyvin-
voivaa, aktiivista ja vaikuttavaa kuntalaista. Tavoitteena on paitsi kattavien peruspalvelujen
sailyminen Huittisissa, myo6s toimiva verkostoyhteistyé hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
sessa hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden kanssa. Yhdistysten toimintaedellytyksia ha-
lutaan vahvistaa hyvinvoinnin edistdmistydssa. Myos yhteisollisyytta vahvistetaan ja kunta-
laisten, erityisesti nuorten osallistumismahdollisuuksia edistetdan. Kulttuuri- ja liikuntatarjon-
nan kehittdminen on tarke& osa hyvinvoinnin edistamistyota.

Myds strategian muut keihdénkarjet: asuinymparistén kehittdminen, jatkuva oppiminen, ty6
ja yrittdminen seka uusi kunta linkittyvat hyvinvoinnin edistamiseen, kukin omasta néakokul-
mastaan.

1.2 Kaupungin hyvinvointitydn rakenteet

Terveydenhuoltolain mukaan kunnan on nimettava terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen
vastuutahot. Aiemmin Huittisten kaupungissa toimi seka virallisia ettd epavirallisia hyvin-
vointia edistavia ryhmia, joista suuri osa toimi perusturvan vetovastuulla. Sote-uudistuksen
myé6ta 19.12.2022 Huittisten kaupunginhallitus hyvéksyi kaupungin hyvinvointiryhmat
1.1.2023 alkaen.

Hyvinvoinnin johtoryhmé&n tehtdvana on kaupungin strategisten tavoitteiden edistaminen
ja seuranta seka hyvinvointitoiminnan keskeisten linjausten tekeminen. Hyvinvoinnin johto-
ryhman tehtavdnad on myds strategisten asiakirjojen (hyvinvointikertomus, hyvinvointira-
portti) kasittely ennen paatoksentekoa. Hyvinvoinnin johtoryhmé&n muodostaa kaupungin
johtoryhma ja sen asiantuntijasihteeriné toimii hyvinvointipaallikko.

Kaupungin hyvinvointiryhman (HYTE-ryhma4) tehtdvan& on asioiden valmistelu hyvin-
voinnin johtoryhmalle. N&kdkulmana on ihmisen koko elinkaari ja tehtavana kaikenikaisten
kuntalaisten hyvinvointia koskevan tiedon keruu ja valittaminen, HYTE-mittareiden seuranta
seka hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointiraportin valmistelu. HYTE-ryhman tehtdvana on
myos kunnassa tapahtuvan verkostoyhteistydon koordinointi ja edistdminen. HYTE-ryhman



koollekutsujina toimivat sivistysjohtaja/elinvoimajohtaja, asiantuntijasihteerina toimii hyvin-
vointikoordinaattori.

Lasten, nuorten ja lapsiperheiden tyoryhma (LAPE-ryhma) vastaa lasten, nuorten ja
lapsiperheiden palveluiden seurannasta ja yhteensovittamisesta. Se toimii myos lakisaatei-
sena nuorten ohjaus- ja palveluverkostona. Ryhméa tuottaa HYTE-ryhmalle tietoa lasten,
nuorten ja perheiden hyvinvoinnista sek& palveluiden ja yhteistyon kehittdmistarpeista.
LAPE-ryhméan koollekutsujina toimivat sivistysjohtaja/varhaiskasvatusjohtaja, asiantuntija-
sihteerina hyvinvointikoordinaattori.

Hyvinvointia kaiken ikda -tydoryhma (HyKI-ryhma) vastaa tyoikaisten ja ikaihmisten hy-
vinvointia edistavien palveluiden seurannasta ja yhteensovittamisesta. Ryhméa tuottaa
HYTE-ryhmaélle tietoa tydikaisten ja ikaihmisten hyvinvoinnista ja palveluiden ja yhteistyon
kehittamistarpeista. HyKI-ryhméan koollekutsujana toimii hyvinvointikoordinaattori ja asian-
tuntijasihteerina erityisliikunnanohjaaja.

Hyvinvoinnin edistamistehtavén lisaksi kunnan tulee huolehtia maahanmuuttajien kotoutta-
misesta sekd ehkaisevasta paihde- ja mielenterveystyosta. Kaupungin kotoutumisen
edistamisen (KOTO) -tydryhman sekéa ehkaisevan paihde- ja mielenterveystydén ryhma
koordinoivat kaikenikaisten kuntalaisten hyvinvointia edistavia palveluita. Kaupungin KOTO
- tyéryhman vetajana toimivat elinvoimajohtaja ja tyodllisyyskoordinaattori, ja ehkéaisevan
paihde- ja mielenterveysryhmén vetajana nuoriso-ohjaaja ja hyvinvointikoordinaattori.

Kaupungin hyvinvointiryhmat 1.1.2023
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Kuvio 1. Huittisten kaupungin hyvinvointiryhmét (Kh 19.12.2022 § 247)



Hyvinvointiryhmien kokoonpanosta vastaa kaupungin hyvinvoinnin johtoryhma siten, etta
ryhmissa tulee olla riittéava ja tarkoituksenmukainen edustus paitsi kunnan, myés hyvinvoin-
tialueen sekéa keskeisten sidosryhmien edustajia.

1.3 Hyvinvointity® Huittisissa HYTE-kertoimen indikaattorien kuvaamana

Kunnille otettiin vuoden 2023 alusta kayttdon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtion-
osuuden lisdosa eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, ettd kuntien
rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistamistydn mukaan. Talla halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asuk-
kaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myds sote-uudistuksen jalkeen.

Lisdosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella: toimintaa kuvaavista
prosessi-indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista. Yhteensé indikaatto-
reita on 21.

Toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit (15 kpl) mittaavat nykytilannetta. Niilla haetaan
vastausta kysymykseen "Minkalaista kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ty6 on”.
Indikaattorit mittaavat laajasti tekemisia aina johtamisesta, seurannasta ja arvioinnista, re-
sursseista ja kuntalaisten osallisuuden edistamisesta kaytannon tekemisiin. Toimintaa ku-
vaavat indikaattorit kohdistuvat:

1. peruskouluun (4 indikaattoria)

2. liikuntaan (5 indikaattoria)

3. kuntajohtoon (5 indikaattoria)

4. kulttuuriin (1 indikaattori)

Tulosindikaattorit (6 kpl) mittaavat muutosta vaesttn hyvinvoinnissa ja terveydessa. Tulo-
sindikaattorit on valittu seuraavien periaatteiden mukaan:

kunta voi omalla toiminnallaan vaikuttaa indikaattoreihin

eri ikdryhmaét ovat edustettuina

jotta kunnan vaestorakenne, sairastavuus tai tyottomyystilanne ei vaikuttaisi tulok-
seen, mitataan tulosindikaattoreissa lahtokohtaisesti muutosta

tavoite on, ettd kunnat olisivat mahdollisimman paljon samalla viivalla ja niilla on
mahdollisuus saada todettavia, hyvid muutoksia néissa asioissa aikaan

Tulosindikaattoreista lasketaan kahden viimeisimman vuoden tai mittausajankohdan erotus
kuvaamaan tapahtunutta muutosta. Jos jonkin indikaattorin arvo on jo tavoitetilanteessa,
saa kunta sen osalta maksimipisteet.

Kaytannossa kunnan saama HYTE-summa lasketaan seuraavasti:

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen perushinta x kunnan asukasluku x kunnan
hyte-kerroin / koko maan hyte-kerroin, joka vuonna 2023 on 67.



Esimerkiksi 10 000 asukkaan kunta voi saada hyte-tyon onnistumisesta riippuen:
18,89 €/asukas x 10 000 asukasta x 40/67 = 112 500 euroa tai
18,89 €/asukas x 10 000 asukasta x 80/67 = 225 000 euroa

Huittisten HYTE-kerroin on viime vuosina ollut nousujohteinen. Vuonna 2018 HYTE-osuus
oli 8,90 €/asukas, vuonna 2020 se nousi 16,5 euroon ja vuonna 2022 se oli 17,2 €/asukas.

Taulukko 1. HYTE-tulostaulukko 2020-2022

2020 2021 2022
HYTE-kerroin euroa / asukas 16,5 16,8 17,2
HYTE-kerroin, 0—100 60 59 61
HYTE-kerroin, 1 000 euroa 165,5 166,5 169,9
Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) 73 73 71
Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) 48 46 51

© THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2023

Liitteeseen 1 on koottu kaikki HYTE-indikaattorit ja niiden tulokset vuosina 2020-2022.
Taulukossa on verrattu Huittisten HYTE-tuloksia koko maan ja Satakunnan keskiarvoihin.

Tuloksista voidaan vetda johtopaatos, ettd HYTE-indikaattorien valossa Huittisten hyvin-
vointityd on monelta osin hyvélla mallilla verrattuna koko maan ja Satakunnan tuloksiin.

Kehitettavaa kuitenkin 16ytyy seuraavilla osa-alueilla (8/21 indikaattorista):

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokasuositusta
koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa

Koulussa on pitkat likuntavalitunnit

Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordi-
noi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnystéa

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25-64-vuotiaat

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissa tapahtuneista muu-
toksista.

1.4 TEAuviisarin tulokset 2022

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) keraa kaksi kertaa vuodessa tietoja kunnan eri toi-
mialojen hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydsta (TEA). Tiedonkeruilla selvitetaan esi-
merkiksi toimenpiteitd, resursseja ja poikkihallinnollisia toimintakaytantdja. Kunnille tiedon-
keruut antavat tietoa kunnan tilanteesta suhteessa koko maahan tai vastaaviin kuntiin. Tie-
toja kaytetddn hyvinvointijohtamisen vélineena kunnissa.



Vuoden 2022 tulokset ovat Huittisissa kaikilla TEAviisarin osa-alueilla koko maan tuloksia
heikommat. Satakunnan keskiarvoon nahden Huittinen sijoittuu muutoin heikommin, paitsi
likunnassa paremmin ja perusterveydenhuollon mittareissa samalle viivalle (Taulukko 2).

Taulukko 2. TEAuviisarin tulokset Huittisissa verrattuna koko maan ja Satakunnan keskiar-
voon (paivitetty 19.4.2023)

Pisteet m Satakunnan maakunta

Kaikki sektorit 60 67 68
Kuntajohto 63 79 79
Perusopetus 63 65 64
Lukiokoulutus 58 67 66
Ammatillinen koulutus " 66 63
Liikunta 70 66 72
Perusterveydenhuolto 64 64 70
Kulttuuri 41 63 66

Kuntajohdon osalta Huittinen saa hyvat TEAviisarin pisteet sitoutumisesta ja johtamisesta.
Tuloksia on sen sijaan heikentanyt hyvinvointikoordinaattorin seka organisoidun hyvinvoin-
tityon puuttuminen. Nama puutteet korjautuvat nyt, kun kaupungin hyvinvointityd on vuoden
2023 alusta lahtien organisoitu, tydryhmat kaynnistyneet ja hyvinvointikoordinaattorikin aloit-
taa virassaan.

Perusopetuksen ja lukion osalta TEAviisarin tulokset ovat melko hyvat. Kehittdamista on viela
kouluruokailujen jarjestdmisessa vastaamaan kouluruokailusuosituksia seka koulupaivan lii-
kuntaa lisdavissé toimenpiteissa. Liikunnan osalta Huittisten lukemat ovat hyvat, vahvuu-
tena erityisesti osallisuus. Kulttuurin sektorilla on Huittisissa puolestaan eniten kehitettavaa,
mik& juontuu pitkalti kulttuuriin osoitettujen voimavarojen niukkuudesta.

TEAviisarin tuloksia on kasitelty kevaalla 2023 nuoriso- ja likuntavaliokunnassa ja sivistys-
valiokunnassa seké kaupungin johtoryhmissa ja sivistyspalveluiden johtoryhmissa. Kunta-
kohtaiset tulokset ovat helposti I6ydettavista myoés THL:n sivustolta (teaviisari.fi).



1.5 Kaupungin elinvoima ja talous hyvinvoinnin edistdjana

TyoOpaikat ja tyollisyys

Huittinen on kehittyvd 10 000 asukkaan seutukaupunki valtateiden risteyksessa, josta on
tunnin ajomatka kolmeen maakuntakeskukseen Tampereelle, Turkuun ja Poriin. Puolen
tunnin ajomatkan sisalla asuu 65 000 henkea ja Huittisilla on vahva asema toimia oman
seutunsa asiointikeskuksena.

Huittinen on myods hyvin tydpaikkaintensiivinen kunta. Vuonna 2020 ty6paikkaomavaraisuus
oli 102,4 eli Huittisissa on enemman tydpaikkoja kuin tydssakayvia asukkaita. Vuonna 2020
tyopaikkoja oli 4063, joka oli 155 tyopaikkaa vahemman kuin ennen koronapandemiaa
vuonna 2019. Muuten vuodesta 2016 lahtien tydpaikkojen maara on ollut kasvussa. Myos
omassa kunnassa tytssékayvien osuus on lahtenyt hienoiseen kasvuun vuodesta 2018 lah-
tien. Huittisten tyottdmyysaste on Satakunnan alhaisimpia.

Tyolliset, % vaestosta
38.7 Satakunta
-1.97 39.9 Huittinen

41.3 Manner-Suomi
40.4 407 399
2019-2020 2018 2019 2020

Tyottédmat, % tydvoimasta
7.1 Huittinen
-22.83 S 10.4 Satakunta

I 11.4 Manner-Suomi
6.5 9.2 7.1
2020 -2021 201% 2020 2021

Suurimmat tyéllistavat alat ovat tukku- ja vahittaiskauppa, ruuantuotanto alkutuotannosta
elintarviketeollisuuteen ja kuljetusala. Huittisten vahvuudet ovat monipuolinen elinkeinora-
kenne ja suuri yritystiheys, joka on yli 100. Luku kertoo, kuinka monta yritystd on tuhatta
asukasta kohden.

Taulukko 3. Elinvoiman avainmuuttujat Huittisissa ja verrokkikunnissa



Elinvoiman avainmuuttujat — vertailu

Yritystiheys, 1000 as. kohti 100.8 87.9 93.7 929 79.9
(2020)

Avoimen sektorin osuus 74.8 d2:2 74.4 72.7 7Akl
tydpaikoista % (2020)

Tysllisyysaste % (2019) 74.4 71 71.6 71.5 723
Tydttémyysaste % (2019) 73 10 9 83 9.9
Tul ji diaanitulot 23543 22304 22530 22 809 23 661
€/as. (2020)

Véestdnmuutos (2020) -1.1 -1.3 -0.7 -0.9 -0.77
Koulutustasoindeksi (2019) 306 295 305 308 306
Taloudellinen huoltosuhd 146 156.9 157.8 161.6 133
(2019)

Sairastavuusindeksi (2016) 98 121.7 100.6 114.6 105.8
Asuntotuotanto (10 000 as. 25.7 - - - 18.7

kohti) / vuosi (2017-2019)*

Huittisilla sujuu paaosin hyvin elinvoiman lukujen valossa ja verrattuna kilpailijoihin, etenkin yritystiheydella ja tyéllisyyden luvuilla mitattuna.
* Asuntotuotannon tilastot ovat maksullisia, joten kilpailijoista ei ole tietoa saatavilla.

© CYF Digital

Vaestokehitys

Huittinen parjaa monissa elinvoiman avainmuuttujissa erinomaisesti, lukuun ottamatta va-
estbnmuutosta. Kuntien valinen nettomuutto on negatiivinen, ollen vuonna 2021 miinus
kaksi henkea. Suuri poismuuttajaryhma on nuoret 18—24-vuotiaat ja suurin muuttajaryhma
ikaihmiset. Luonnollinen vaestonlisdys vaikuttaa eniten vakiluvun negatiiviseen kehitykseen
vahentéden vékilukua vuosittain 60—100 henkeen. Positiivista lisaysta saamme nettomaa-
hanmuutosta, jopa yli 20 henkea vuosittain. Tulevaisuudessa tyoperédinen maahanmuutto
pitaisi saada kaksin- tai kolminkertaistua, jotta yrityksillamme olisi riittvasti tyévoimaa tar-
jolla.

Huittisten kaupungin vaestérakenne noudattaa tyypillista seutukaupungin vaestdrakennetta.
Lasten maara on hiukan alle koko maan keskiarvon, ty6ikdisen méaara taas huomattavasti
alhaisempi ja ikdihmisten maaré koko maata korkeampi. Elinvoimaisuuden kannalta hyvin
oleellista on, miten saisimme houkuteltua enemman tydikaisia kaupunkiin. Monipaikkaisuus,
paikkariippumaton ty0 ja etatytt avaavat uudenlaisia mahdollisuuksia hakea kasvua. Maa-
kuntakeskusten ja kehyskuntien rinnalle houkuttelevaksi asuinpaikaksi ovat nousseet hel-
posti saavutettavat, hyvien palveluiden maaseutualueet, jotka tarjoavat luonnonléheisyytta
ja rauhallista elamantyylia.

Huittisten vakiluku on ollut koko 2000-luvun ajan laskeva, samoin kuin lahes kaikkien Sata-
kunnan kuntien. Kuvio 2 havainnollistaa kehitysta kaupungissamme ja muutamassa lahi-
kunnassa sek& Satakunnan maakunnassa.
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Lukumaara valituilla maakunnilla
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Kuvio 2. Vakiluvun kehitys Huittisissa ja lahikunnissa seka Satakunnassa (Vertikal Oy).

Vaikka kaupungin vakiluku on laskeva, on elinvoimaan liittyen positiivista kehitysta viime
vuosina tapahtunut vaeston koulutustason osalta. Perusopetuksen jalkeisia opintoja suorit-
taa Huittisissa aiempaa useampi kuntalainen, milla on keskeinen merkitys kuntalaisten hy-
vinvoinnille ja kunnan elinvoimalle.

Koulutustasomittain
- 311 Huittinen
. 337.3 Satakurta
» e 288,50 Manner-sJomi

305.7 308.6 311
2020 - 2021 201% 2020 2021

Sen sijaan vaeston huoltosuhde on kehittynyt huolestuttavaan suuntaan: se oli vuonna 2021
jo 79,1 henkil6a sataa 15—64-vuotiasta tydikaista kohti. MitdA enemman kunnassa on lapsia
ja/tai elékeikaisia, sitd korkeampi huoltosuhteen arvo on.

Huoltosuhde, demografinen
* I 62,3 Manner-Suomi
e . 73 Satakunta
v 79.1 Huittinen

76.6 TJ77.6 T9.1
2020 -2021 | 201% 2020 2021

Kunnan yleinen pienituloisuusaste on pudonnut vuodesta 2018 vuoteen 2020. Huittisissa
lukema on hieman Satakunnan ja Manner-Suomen lukemia heikompi.
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Kunnan yleinen pienitulcisuusaste
12.6 Manner-suomi
27 13.3 Satakunta
14.4 Huittinen

14.7 141.8 11.4
2001% -2020 | 2018 201% 2020

Vaestokeskuksen ennusteen mukaan vanhusvaeston yli 65-vuotiaiden osuus tulee kasva-
maan nykyisesta vajaalla 150 hengella vuosien 2021-2030 aikana, kun taas syntyvyys tulee
laskemaan samalla ajanjaksolla 75 lapsesta 65 lapseen per vuosi. Perheiden maara on las-
kenut vuodesta 2015 vuoteen 2020 6,7 % ja lapsiperheiden osuus kaikista perheista on
pienentynyt. Yksinhuoltajaperheiden osuus lapsiperheista on puolestaan kasvanut.

Lapsiperheet, % perheista
34.5 Satakunta
-0.57 34.6 Huittinen

37.8 Manner-Suomi
345 348 346
2020 - 2021 2019 2020 2021

Yksinhuoltajaperheet, % lapsiperheista
23.3 Manner-Suomi
-1.81 23.7 Satakunta

27.1 Huittinen
26.4 276 271
2020 - 2021 2019 2020 2021

Ulkomaan kansalaisten osuus on noussut viime vuosien aikana jonkin verran, mika on hei-
jastunut kotouttamista tukevien varhaiskasvatus- ja perusopetuspalvelujen tarpeen kasvuna
(mm. valmistava opetus, suomi toisena kielena -opetus). Talla hetkella Huittisissa asuu noin
305 henkilda, joilla on muun kuin Suomen kansalaisuus. Vieraskielisia kuntalaisia on yh-
teensa 407. Suurimmat kieliryhmat ovat venaja (82), viro (77) ja ukraina (73). Jonkin verran
on myds aidinkielenaan puolaa (26), turkkia (25) ja thaita (24) puhuvia asukkaita.

Huittisissa on tehty paljon tyota kaupungin tunnettuuden ja vetovoiman lisddmiseksi. Osa
kaupungin vetovoimatekijoista jo tunnistetaankin, erityisesti kuntalaisten keskuudessa. Seu-
tukaupunkiverkoston teettdman vetovoimatutkimuksen mukaan Huittislaiset itse arvostavat-
kin kaupungin ns. pehmeita vetovoimatekijoitd. Sen sijaan ulkopuoliset eivat valttamatta
tieda kaupungin hyvista palveluista.

12



Pty wEboedimiede i

itaE
FulEllu el
MRHD
| hme - Alze shmean
wetnvedaindelsin parhaan Pl LT o dSevCa i rd i
i (S
WeLnetd e jal i
= Anrymparehd
= Tyddbsyysmahdolbsoudet
e Kol i Al et

= Baaremavius Iekemiesieash
v Eempalbsel palweiul

= katkalutananta

= Keshustan witpmys B owreys
= Kullluun j4 vapaa san palveul
= TursalEuus
LR T E L]
= Irrapen ja hilk
) = Persoonalksuus & &nobbuvius e
- i
i ¥ 1
4 8 »
-
I- ]
e S il
. —"'Ih

Kuvio 3. Kuntien sijoittuminen pehmeiden vetovoimatekijoiden osalta

Taloudelliset tunnusluvut

Vuosien 2020-2021 aikana useat kaupungin talouden tunnusluvut parantuivat merkittavasti.
Vuosikate prosentteina poistoista nousi hyvalle tasolle, lainakanta €/asukas laski ja myos
suhteellinen velkaantuneisuus pienentyi. Verorahoitus (verotulot + valtionosuudet) oli vuo-
sien 20202021 tilinpaatoksissa huomattavasti aiempaa korkeammalla tasolla.

Vuoden 2022 tilinpaatoksessé verorahoitus kasvoi edellisvuodesta n. 1,9 M€ johtuen paa-
osin valtionosuuksien kasvusta. Vuosikate % poistoista laski vuonna 2022 67 prosenttiin.
Lainakanta laski 302 €/asukas ja suhteellinen velkaantuneisuus pienentyi edelleen. Tulevat
vuodet ovat kuitenkin hyvin epavarmoja kaupungin talouden ja taloussuunnittelun nakokul-
masta kuntien aloitettua vuoden 2023 alusta uudessa roolissa sote-uudistuksen my6ta ja
TE-palveluiden siirtyessa kuntien vastuulle vuonna 2025.
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Kuvio 4. Verorahoitus Huittisissa 2018-2022
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Kuvio 5. Kaupungin vuosikate/poistot (%) 2018-2022

Vuosina 2024 ja 2025 kaupungin talouden ennakoidaan olevan merkittavasti alijgamainen.
Sosiaali- ja terveyspalveluiden kustannusten tarkastaminen sekéa kaupungin etta koko maan
tasolla ovat johtamassa noin 2 miljoonan euron vahennykseen kaupungin valtionosuuksissa
vuonna 2024. Vuoden 2025 osalta ennakkolaskelmissa on huomioitu tyévoimapalveluiden
siirto kunnille, mik& kasvattaa valtionosuuksia, mutta lisda samalla kustannuksia. Kaupungin
taloudessa on lain mukaan pyrittava tasapainoon, mika tarkoittaa, ettd kustannusten alen-
tamiseksi palveluiden jarjestdmisen tapaa ja laajuutta on muutettava.

1.6 Kunta verkostomaisen hyvinvointitydn mahdollistajana

Yksi kaupungin viidesta strategisesta painopistealueesta on keskinainen huolenpito, jossa
tarkeind paatavoitteina ovat hyvinvoiva, aktiivinen ja vaikuttava kuntalainen. Keskindinen
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huolenpito nahdaan eri osapuolten vélisena ja vastavuoroisena huolenpitona. Hyvinvointia
kehitetddn monitoimijaisesti, jossa tarkeind kunnan kumppaneina ndhddan mm. yhdistykset
ja jarjestot seka yha enenemassa maarin myos neljas sektori. Kumppanuus on myos sité,
ettd kaupunki osaltaan vahvistaa yhdistysten toimintaedellytyksia. Yhdessa tekeminen vah-
vistaa yhteisollisyytta ja huittislaisuutta.

Huittisissa on tunnistettu jarjestotydon merkitys osallisuuden edistamisessa ja kunnan palve-
luiden tuottamisessa. Huittisissa on 223 rekisterditya yhdistysta ja 2 uskonnollista yhdys-
kuntaa, joista 110 on viime vuosina rekisterdinyt ilmoituksia. Kolmannella sektorilla onkin
merkittava rooli kuntalaisten osallisuuden ja hyvinvoinnin edistgjana.

Kylayhdistykset tekevat paljon toimia kylalaisten hyvan elamén edistamisessé ja ovat tar-
keita toimijoita, jotta hyvinvoinnin edistaminen olisi kunnassa maantieteellisesti kattavaa.
Huittisissa on 13 aktiivista kylayhdistysta.

Seutukaupunkiverkosto on teettéanyt Innolinkilla vetovoimatutkimuksen, joka nayttaa, etta
huittislaiset ovat arvioineet kulttuuri- ja vapaa-ajan palvelunsa heikommaksi kuin mita muut
seutukaupunkilaiset ovat arvioineet oman kaupunkinsa palveluita. Tulokset osoittavat, etta
vaikka paljon jo tehdaan asukkaiden hyvinvoinnin eteen, tata ty6ta tulee vield jatkaa kau-
pungin, yhdistysten ja muiden toimijoiden yhteistyona.

Ulkoinen nikékulma (suurten kaupunkien vastaajat): Sisdinen nikékulma (kotikaupungin arviot):
Turvallisuus éf Turvallisuus 40
35 59
Saavutettavuus liikenteellisesti Saavutettavuus liikenteellisesti 35
P s — 1
limapiiri ja fiilis Asuinympdristd 830
EX
Asuinympdristd Kaupalliset palvelut
L 228 . . 33
Kaupalliset palvelut L limapiiri ja fiilis H
Kulttuuri- ja vapaa-ajan palvelut Kulttuuri- ja vapaa-ajan palvelut 5
Uudistuvuus Koulutusmahdollisuudet iy
N
Persoonallisuus ja erottuvuus 10 Tydllisyysmahdollisuudet & s
by
Keskustan vii htyisyys ja vireys 5 Keskustan viihtyisyys ja vireys
Koulutusmahdollisuudet : 29 Persoonallisuus ja erottuvuus
dot Uudistuvuus
Tydllisyysmahdollisuudet 23
26
Matkailutarjonta {25 30 Matkailutarjonta
2 z
1 2 3 5 ! ! °
Huittinen 2021 Huittinen 2019
Kaikki seutukaupungit 2021 Kaikki seutukaupungit 2019
15 | Seutukaupunkien vetoyoimatutkimus - Innolink Asteikko: 1= ei lainkaan vefovoimainen ... 5= erittain vetovoimainen

Kuvio 6. Vetovoimatutkimuksen tulokset 2019 ja 2021

Talla hetkella kaupungin eri toimialueet tekevat monenlaista jarjestdyhteisty6ta ja myontavat
avustuksia toimialoillaan. Hyvinvointivaliokunnan aloittaessa 1.1.2024 toimintansa suurin
osa avustusmaararahoista siirtyy sen paatantavaltaan. Hyvinvointivaliokunnan tehtavana on
kehittaa toimialueensa avustusjarjestelmad ja sen vaikuttavuutta ja tuloksellisuutta. Tavoit-
teena on siirtya perinteisista toiminta-avustuksista kohdeavustuksen suuntaan ja mahdollis-
taa avustushaku toimijoille laajemmin. Avustuksilla edistetddn monipuolisesti kuntalaisten
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hyvinvointia ja elinvoimaa strategian ja hyvinvointikertomustyon tavoitteiden toteuttamiseksi.
Jarjestoyhteistyotéa kehitetaan kaupungin yhdistysohjelman pohjalta yhdessa jarjestojen
kanssa.

2. HYVINVOINTITIETO ERI IKARYHMIEN OSALTA

Hyvinvointiraportin tdssa osassa kootaan yhteen valtakunnallisten mittareiden tuottama vii-
meisin hyvinvointitieto huittislaisten lasten ja lapsiperheiden, nuorten, tyoikaisten seka ik&ih-
misten osalta.

2.1. Lapset ja lapsiperheet

Varhaiskasvatuspalveluiden piirissa on vuonna 2022 ollut keskimaarin 430 lasta. Yli 3-vuo-
tiaiden lasten osallistumisprosentti varhaiskasvatukseen on ollut noin 83 % ja alle 3-vuotiai-
den noin 55 %. Vaikka syntyvyys on vahentynyt, niin varhaiskasvatuksen tarve on pysynyt
edelleen korkeana.

Lasten paivahoidossa olleet 3 - 5-vuotiaat % vastaavanikaisesta vaestosta
68.1 Huittinen
1.34 70.7 Satakunta

72.5 Manner-Suomi
66.1 67.2 68.1
2015 -2020 2018 2019 2020

Varhaiskasvatus on jatkuvan muutoksen keskella. Perhepaivahoitajien vahentyessa paik-
koja on tarvittu yhd enemman paivakodeista, mika on tarkoittanut seka henkildéstorakenteen
muutosta, etta lisatilan tarvetta. Tarpeeseen on vastattu perustamalla satelliittiryhmia valiai-
kaistiloihin. Lauttakyl&n koululta kevaalla 2024 vapautuvaan rakennukseen on suunnitteilla
uusi paivakoti, joka valmistuessaan vuonna 2025 kokoaisi hajanaisen palveluverkon yhteen.

Lasten tuen tarpeet ovat kasvaneet. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja resurssia on lisatty
tuen tarpeisiin vastaamiseksi. Uuden varhaiskasvatuslain myota kolmitasoisen tuen toteut-
taminen velvoittaa varhaiskasvatuksen henkilostoa toteuttamaan tuen menetelmia aiempaa
systemaattisemmin.

Muuta kuin suomea aidinkielendaan puhuvien lasten maara on yli kaksinkertaistunut vuo-
desta 2019 vuoteen 2022. Tuen tarpeisiin on reagoitu myos palkkaamalla lisahenkilostoa
valtion erityisavustuksella ja kouluttamalla varhaiskasvatuksen henkilostéa, jotta lasten it-
sesaately- ja tunnetaitojen seka kielen kehityksen haasteissa osataan toimia entista parem-
min.

Sotkanetista kay ilmi se, etté toimeentulotukea saavien lapsiperheiden maaré on kasvanut.
Se on kuitenkin Satakuntaan ja Manner-Suomeen verrattuna pienempi. Lasten pienituloi-
suusaste on suunnilleen samaa luokkaa kuin muuallakin Suomessa. Huittisten kaupungin
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jarjestamat harrastukset tai muu toiminta ovat paasaantoisesti maksuttomia tai ainakin koh-
tuuhintaisia, jotta sosioekonomisesti heikon taustan omaavat lapset ja nuoret voivat tasa-
vertaisesti osallistua toimintaan.

Toimeentulotukea saaneet lapsiperheet, % lapsiperheista
7.1 Huittinen
2.9 | 7.9 Satakunta

I S.9 Manner-Suomi
6.3 6.9 7.1
2020-2021 | 2019 2020 2021

Lasten pienituloisuusaste
11.1 Manner-Suomi
9.26 11.4 Satakunta
11.8 Huittinen

12.8 R
2015 -z020 | 2018 2015 2020

Lastensuojeluilmoitusten mé&ara on kasvanut merkittavasti vuosien 2020 ja 2021 aikana.
My6s kodin ulkopuolelle sijoitettujen lasten maara on kasvanut. Lastensuojeluilmoituksia
kirjattiin v. 2019 111 kpl, kun vuonna 2020 niita kirjattiin 221 ja vuonna 2021 267 kappaletta.

Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0 - 17-vuctiaat, % vastaavanikaisesta vaestostd (THL)

- 1.1 Huittinen
e I 1 6 Manner-Suomi
-— I 1 6 Satakunta

0.8 0.9 11
2020 -2021 2019 2020 2021

Huostassa tai kiireellisesti sijojtettuna olleet 0 - 17-vuctiaat viimeisimman sijoitustiedon
mukaan, % vastaavanikaisesta vaestosta (THL)

A 1 Huittinen
42.86 / | 1.2 Manner-Suomi
-~

I 1.3 Satakunta
0.6 0.7 1
2020-2021 2019 2020 2021

Kattavaa muuta tilastotietoa alle kouluikdisten hyvinvoinnin osalta ei juurikaan ole saatavilla
valtakunnallisella eikd kunnan tasolla. Huittisten kaupungissa on kuitenkin suunnitteilla alle
kouluikaisille raataléity vuosittainen hyvinvointikysely.

Perhekeskuksen palvelut

Huittisten perhekeskus on toiminut joulukuusta 2018. Perhekeskuksen palveluihin kuuluvat
aitiys- ja perhesuunnitteluneuvola, lastenneuvola, koulu- ja opiskelijaterveydenhuolto kou-
luilla, perheneuvolapalvelut, psykiatrisen sairaanhoitajan palvelut, lapsiperheiden kotipal-
velu ja perhetyd seké sosiaalihuoltolain mukaiset perhesosiaalityon palvelut ja lastensuo-
jelu. Vuoden 2021 alusta my6s lasten toimintaterapia ja puheterapia ovat kuuluneet perhe-
keskukseen. Kasvatus- ja perheneuvolan palveluihin kuuluvat sosiaalitydn ja psykologin pal-
velut seka vuoden 2022 syksysta alkaen psykiatrisen sairaanhoitajan palvelut. Psykologi
tekee myos koulupsykologin tehtavia esikouluikaisista 4. luokkalaisiin asti. Perheneuvolassa
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on saatavilla myods lastenpsykiatrin palveluita. Perhekeskuksen resurssit ennaltaehkéise-
vaan tyohon ovat kasvaneet vuoden 2022 alusta, kun perhekeskus sai toisen lapsiperheiden
kotipalvelutydntekijan vakanssin.

Huittisten perhekeskus on sitoutunut moniammatilliseen yhteisty6hon ja Lapset puheeksi -
menetelman kayttoon. Moniammatillinen lapsiperhetiimi kokoontuu perheiden asioissa joka
toinen viikko alle kouluikaisten lasten asioissa. Lapset puheeksi -keskusteluja tarjotaan van-
hemmille seka aitiys- ja lastenneuvolassa kuin myo6s varhaiskasvatuksessa.

2.2. Nuoret

YK maarittelee nuoriksi kaikki 15—24-vuotiaat ja Suomen nuorisolain mukaan nuoria ovat
kaikki alle 29-vuotiaat. Tassa luvussa tarkastellaan paaasiassa oppivelvollisuusikaisia nuo-
ria. Varsinkin kouluikaisiin kohdistetaan paljon selvityksia ja tutkimuksia, joista laajimpana
joka toinen vuosi THL:n toteuttama kouluterveyskysely.

Kouluterveyskyselyn 2021 tuloksia

Syksylla 2021 toteutetun valtakunnallisen kouluterveyskyselyn mukaan elaménsa erittain
tyytyvaiseksi kokevien nuorten osuus on laskenut, mutta toisaalta yleinen tyytyvaisyys ela-
maan on sailynyt suunnilleen samalla tasolla kuin aiemmin. Ymparéivan yhteiskunnan vaa-
timukset ovat kasvaneet ja aiheuttavat paljon paineita lapsille ja nuorille, minka vuoksi olisi
tarkeaa, ettd omaan elamantilanteeseen voidaan olla tyytyvaisia ja hyvaksya itsensa sellai-
sena kuin on.

Suhtautuminen koulunkayntiin on muuttunut kielteisemmaéksi. Alakoululaisista reilu 60 % ar-
vioi pitdvansa koulunkaynnistad vuonna 2021, kun vastaava luku vuonna 2019 oli yli 70 %.
Alakoululaisista vajaa viidennes ilmoitti myds kokevansa koulu-uupumusta. Luku on korke-
ampi kuin muualla Satakunnassa tai Suomessa. Vaikeudet lukemisessa, laskemisessa tai
kirjoittamisessa ovat myds alakoululaisten mielesta lisaantyneet. Myos tassa tuloksessa hei-
jastuu yhteiskunnallinen muutos ja tietotulvan moninaisuus.

Alakoululaisista suurin osa kokee kuitenkin olevansa tarked osa koulu- tai luokkayhteis6a.
Ylakoululaisista nain kokee vajaa puolet oppilaista, ja toisella asteella reilu puolet opiskeli-
joista. Yksinaisyyden kokemukset vaihtelevat, sitd koetaan véhiten alakoulussa ja lukiossa,
eniten ylakoulussa ja ammatillisella toisella asteella. Koulukiusaamisen kokemuksia on ala-
koululaisista vajaalla 14 ja ylakoululaisista vajaalla 10 prosentilla. Toisella asteella koulukiu-
saamisen kokemukset ovat tata vahaisempid. Kouluilla ja oppilaitoksissa kiinnitetdan paljon
huomiota hyvan ilmapiirin ja oppimisymparistén luomiseen ja kiusaamisen vahentamiseen.

Ei yhtaan |dheistad ystdvaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista
8.8 Satakunta
27 9.4 Manner-Suomi

10.4 Huittinen
64 10.8 10.4
2019 -2021 | 2017 2019 2021
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Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 8. ja 9. luckan oppilaista
& Manner-suomi
-485 7.4 Satakunta
9.8 Huittinen

4.4 10.3 0.8
2019 - 2021 2017  201% 2021

Nuorten kokemukset fyysisesta uhasta ovat kasvaneet. Alakoululaisista reilu 16 % on koke-
nut fyysista uhkaa vuoden aikana ja 12 % on kokenut seksuaalista kommentointia, ehdotte-
lua, viestittelya tai kuvamateriaalin nayttamista viimeisen vuoden aikana. Ylakoululaisista yli
20 % on kokenut fyysista uhkaa ja 30 % on kokenut hairitsevaa seksuaalista ehdottelua tai
ahdistelua vuoden aikana. Lukiolaisilla vastaavat luvut ovat vajaa 11 % ja vajaa 35 %, am-
matillisten oppilaitosten opiskelijoilla reilu 20 % ja reilu 15 %.

Lahes neljannes ylakoulun 8. ja 9. luokan oppilaista koki terveydentilansa keskinkertaiseksi
tai huonoksi. Lukiolaisten ja ammatillisen oppilaitoksen oppilaista terveydentilansa keskin-
kertaiseksi tai huonoksi koki yli neljannes. Lukemat ovat yhté huolestuttavat Satakunnassa
ja Manner-Suomessa. Myos kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus on lisaantynyt merkitta-
vasti.

Kokee tervey dentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luckan oppilaista
24.9 Huittinen
-19.42 25.4 Satakunta

25,6 Manner-Suomi
14 309 249
zo1s-2021 | 2017 2019 2021

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luckan oppilaista
18.6 Satakunta
-lE3 19,32 Manner-Suomi

23.2 Huittinen
8.4 23.6 23.2
15 -z021 | 2017 2019 2021

Paihteiden osalta vahintaan kerran kuukaudessa tapahtuva humalahakuinen juominen on
vahentynyt, mutta on Satakunnan tasoon verrattuna selvasti yleisempaa. Paivittainen tupa-
kointi on lisdantynyt ja onkin jonkin verran yleisempaa kuin Satakunnassa tai Manner-Suo-
messa. Laittomien huumeiden kokeilu on vahentynyt ja selvéasti alle Satakunnan ja Manner-
Suomen keskiarvon. Se, minka nuoret kokevat laittomaksi huumeeksi, ei kuitenkaan selvia
indikaattoreista.
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Ylakoululaiset:

Tosi humalassa vahintaan kerran kuukaudessa, % 8. ja 9. luokan oppilaista
9 Manner-Suomi
-16.29 9.3 Satakunta
14.9 Huittinen

13.9 R
2019 - 2021 2017 2015 2021

IKolkeillut laittomia huumeita ainakin kerran, % 8. ja 9. luckan oppilaista
3.6 Huittinen
-6B.14 ] 7.3 Satakunta
D 2.1 Manner-suomi

4.6 11.3 2.6
2019 - 2021 2017  201% 2021

Tupakoi paivittéin, % 8. ja 9. luckan oppilaista

5.3 Manner-Suomi
6,7 Satakunta
— 9.1 Huittinen
13.9 8.6

—
R o.1
2019 - 2021 2017  201% 2021

Lukiolaiset:

Tosi humalassa vahintdan kerran kKuukaudessa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

- 12.8 Satakunta
Ry 13.3 Huittinen
T 14.9 Mannar-5uami

19.8 17.6 13.3
2019 - 2021 2017  201% 2021

Kolkeillut laittomia huumeita ainakin kerran, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
3.6 Huittinen
32.33 8.8 Satakunta

12.6 Manner-5uomi
8.3 27 3.6
2019 -2021 | 2017 2019 2021

Tupakoi paivittdin, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
. 1.8 Satakunta
|

2.3 Manner-suomi
6 Huittinen

122.22

Sl 27 6
2015 -2021 | 2017 2015 2021

Nuoriso- ja liikuntapalveluissa toleranssi paihteiden suhteen on tiukka. Kaikki palvelut ovat
paihteettémia ja tarvittaessa nuoria esim. puhallutetaan alkometrilla tai hakamittarilla. Alko-
holin kaytosta ollaan aina nuoren kotiin yhteydessa ja tehdaan tarvittaessa lastensuojeluil-
moitus. Nuorten paihteidenkayttéon puututaan matalalla kynnyksella ja suoritetaan ohjaa-
vaa keskustelua. Nuorille voi toisinaan tulla sanktioita paihteiden kaytosta, esimerkiksi méa-
raaikainen porttikielto nuorisotiloille.

Huittisten 8. ja 9. -luokkalaisista 33,7 % harrastaa vapaa-ajalla hengastyttavaa liikuntaa kor-
keintaan tunnin viikossa. Liikkumattomien ylakoululaisten maéara on Huittisissa lievasti kas-
vanut ja yli Satakunnan keskiarvon, mutta lukiolaisten tulokset ovat rohkaisevampia. Nuor-
ten elaméantavoissa on kehitettdvad myos riittdvan levon kannalta. Ylakoululaisista yli 50 %
nukkuu arkisin alle 8 tuntia, lukiolaisista reilu 35 % ja ammatillisen opiskelijoista vajaa 60 %.
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Harflasts?:a hengastyttavaa lilkuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 hviikossa, % 8. ja 9. luckan
oppilaista

29,3 satakunta
33.7 Huittinen

2.43

| 27.9 Manner-5uomi
|

28.6 32.9 33.7
2013 -2021 2017 2012 2021

Harrastaa hen?éstyttévéé lilkuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 hviikossa, % lukion 1. ja 2.
vuoden opiskelljoista

- 14.6 Huittinen
a7es §| ¥ 23,2 Satakunta
26,1 Manner-suomi
28 146

23.5 .
2015 -2021 | 2017 201% 2021

Myds valtakunnalliset MOVE-mittaustulokset ovat 5. ja 8. luokan oppilailla heikentyneet.
Taulukossa 4 on fyysisen toimintakyvyn kokonaistulos vuoden 2022 MOVE-mittausten poh-
jalta. Sen perusteella voidaan todeta, etta noin puolella 5. ja 8. luokan oppilaista on fyysinen
toimintakyky mahdollisesti terveytta ja hyvinvointia kuluttavalla tai haittaavalla tasolla. Poi-
kien tilanne on hieman tytt6ja heikompi.

Taulukko 4. Move-mittaustulokset 2022 Huittisten osalta.

Tulos ilmaisee prosenttiosuuden oppilaista, joiden fyysinen toimintakyky on mahdollisesti terveyttd ja hyvinvointia kuluttavalla tai
haittaavalla tasolla. Laskennassa on huomioitu kaikki fyysisen toimintakyvyn osa-alueet. Lisitietoa fyysisen toimintakyvyn
summaindikaattorista: https://www.sotkanet.fi (indikaattorit 5477 ja 5478).

Resultatet beskriver den procentuella andel av eleverna vars fysiska funktionsférmaga ar pa en niva som eventuellt férbrukar eller inverkar
skadligt pa halsan och vilbefinnandet. Vid berdkningen har alla delomraden av den fysiska funktionsférmagan beaktats. Mer information
om summaindikatorn fér den fysiska funktionsformagan: https://www.sotkanet.fi (indikatorerna 5477 och 5478).

Luokka / Klass Pojat / Pojkar Tytot / Flickor Yhteens3d / Totalt
5. luokka/5. klass 57.5 % 50 % 53.5 %
8. luokka/8. klass 52.8 % 48.7 % 50.7 %
molemmat luokat/bada klasserna 55.3 % 49.4 % 52.2 %

Nuorten kokemus omasta painostaan on muuttunut viime vuosina. Ylakoululaisista 8. ja 9.
luokan oppilaista l&hes neljannes katsoi olevansa ylipainoinen (23,8 %). Lukema on hieman
korkeampi kuin Satakunnassa ja merkittavasti korkeampi kuin Manner-Suomessa.

¥lipaino, % 8. ja 9. luockan oppilaista

17.9 Manner-Suomi
. 22.8 Satakunta
— 23.8 Huittinen

21.9 21.3 23.8
20015 -2021 | 2017 2015 2021
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Myonteinen seikka on, ettd huittislaiset nuoret harrastavat paljon. Alakoululaisista vajaa 90
%, ylakoululaisista ja lukiolaisista yli 95 % seka ammatillisen koulutuksen opiskelijoista 90
% harrastaa jotakin vahintaan kerran viikossa. Tulos on samansuuntainen Huittisten perus-
opetusikaisille tehdyssa vuosittaisessa harrastuskyselyssa, jonka mukaan lahes jokaisella
kouluikaisella on jokin harrastus tai mielekas ajanviete. Koulujen aamu- ja iltapaivatoiminta,
kerhotoiminta seka Huittisten harrastamisen mallin hanke mahdollistavat yha useammalle
kouluikaiselle mielekésta ajanvietetta tai harrastamisen koulupéivan yhteydessa.

Harrastuskyselyn 2022 mukaan huittislaisilla 3.—9. luokan oppilailla 91,4 %:lla on jokin har-
rastus ja 96,2 %:lla on mielekasta tekemista vapaa-ajalla (2021 vastaavat luvut olivat 93,5
% ja 96,3 %). 616 vastaajasta 53 vastasi, etta hanella ei ole erityista harrastusta ja 604
vastaajasta 23 vastasi, etta hanella ei ole mielekasta tekemista vapaa-ajalla. Erityisesti jal-
kimmaiseen ryhmaan tulisi suunnata toimenpiteita.

Toimeentulo, jatko-opinnot ja tyollisyys

Oppivelvollisuus paattyy, kun oppivelvollinen tayttda 18 vuotta tai kun oppivelvollinen on tata
ennen hyvaksytysti suorittanut ylioppilastutkinnosta annetussa laissa (502/2019) tai amma-
tillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017) tarkoitetun tutkinnon taikka niitd vas-
taavan Ahvenanmaalla suoritetun tai ulkomaisen koulutuksen. (Oppivelvollisuuslaki 28)

Suurin osa huittislaisista nuorista suorittaa ammatillisen tai ylioppilastutkinnon. Koulutuksen
ulkopuolelle jaaneiden 17-24-vuotiaiden osuus vastaavan ikaisesta vaestosta on Huittisissa
laskenut viimeisten vuosien aikana ja naiden nuorten osuus on Huittisissa Satakunnan kes-
kiarvoa 7,7 % matalampi. Hienoista nousua on kuitenkin tapahtunut vuodesta 2020 (6,1 %)
vuoteen 2021 (6,4 %).

Nuorisoty6ttdmien osuus Huittisissa oli vuonna 2021 9,6 % 18-24-vuotiaasta tydvoimasta.
Maara on laskenut selvasti edellisvuodesta ja on alhaisempi kuin Satakunnan keskimaarai-
nen nuorisoty6ttémien osuus, joka oli 13,5 % ja koko maan 14 %.

Nuorisotydttdmat, % 18 - 24-vuotiaasta tydvoimasta
9.6 Huittinen
-26.15 I 13.5 Satakunta
I 1 4 Manner-Suomi
78 13 96
2020-2021 2015 2020 2021

Toimeentuloa pitkaaikaisesti saaneiden 18—-24-vuotiaiden osuus vastaavan ikaisesta vaes-
tosté on Huittisissa noin 2,1 %, mik& on matalampi kuin Satakunnassa (2,7 %) keskimaarin,
mutta noussut edellisestd vuodesta. Tama ilmié on havaittavissa nuorten tydpajatoimin-
nassa siten, etta nuorten pajajaksot pitenevat ja pajajakson paatyttyd useampi nuori jaa
tyottomaksi (Nuorisotilastot.fi 2021) tai tarvitsee vahvaa tukea ja raataloityja polkuja tydela-
maan.
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Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 18 - 24-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

ey 2.1 Huittinen
— | 2.7 Satakunta

I S Manner-Suomi
24 L8 21
2020-2021 | 2019 2020 2021

2.3. Tyoikaiset

Tyoikéisen vaeston osalta ei Suomessa kerata niin kattavaa hyvinvointitietoa kuin mita lap-
sista ja nuorista esimerkiksi kouluterveyskyselyn kautta on saatavilla. Valtakunnallisista ti-
lastoista I6ytyy enimmékseen sosiaali- ja terveydenhuoltoon liittyvia tilastotietoja.

Opiskelu, tyo ja toimeentulo

Huittislaisten tydikaisten koulutusaste on parantunut tasaisesti vuosittain. Se on kuitenkin
keskimaarin alhaisempi verrattuna Satakuntaan ja muuhun Suomeen. Vahintaan toisen as-
teen tutkinnon suorittaneiden osuus 15 vuotta taytténeista huittislaisista oli vuonna 2021
yhteensa 69,8 %. Vastaava luku Satakunnassa oli 72 % ja koko maassa 74,6 %. Korkea-
asteen tutkinnon suorittaneiden osuus vastaavasta ikaryhmasta oli Huittisissa 23,4 %, Sa-
takunnassa 26,8 % ja koko maassa 33,3 %. Korkea-asteen koulutuksen suorittaneiden
osuuden kasvu on Huittisissa hiipumassa.

Tybelaman vaatimukset kasvavat jatkuvasti, mika edellyttaa tyontekijoilta hyvad osaamista
ja jatkuvaa kouluttautumista. Huittisissa on monipuoliset mahdollisuudet kouluttautua joko
kokopaivaisesti tai myos tyon ohessa. Jokaisella kuntalaisella on vastuu huolehtia oman
osaamisensa yllapidosta. My6s tydpaikoilla tulee kannustaa ja mahdollistaa tyontekijoiden
itsensa kehittaminen ja osaamisen yllapitaminen.

Pitkaaikaistyottbmien osuus tyottdmistd on Huittisissa noussut vuodesta 2020 vuoteen
2021. Kaikista tyottomista pitkaaikaisty6ttémien osuus vuonna 2021 oli 25,6 %. Osuus on
kuitenkin vahaisempi kuin muualla Suomessa keskimaarin: vastaava lukema oli Satakun-
nassa 32,2 % ja Manner-Suomessa 35,9 %.

Fitkaaikaisty Sttémat, % tydttdmista

25.6 Huittinen
47.98 I 32.2 Satakunta
i I 5.9 Manner-Suomi

17.8 17.3 25.6
2020 - 2021 201% 2020 2021

Pitkaaikaisesti toimeentulotukea saavien maara on Huittisissa lisdantynyt. Vuonna 2021
luku oli 1,5 % 25-64-vuotiaista kuntalaisista. Vastaava lukema Satakunnassa oli 1,9 % ja
Manner-Suomessa 2,6 %.
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Toimeentulotukea pitkaaikaisestd saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

" 1.5 Huittinen
I I 1.9 satakunta
- I 2.6 Manner-Suomi

13 L4
2020 - 2021 201% 2020 2021

Rakennetyottomia eli pitkdan tydéelaman ulkopuolella olevia henkilditéa on Huittisissa edel-
leen paljon johtuen mm. ammatillisen osaamisen puutteista ja terveyteen seka tyokykyyn
littyvista ongelmista. Lisdksi kansainvalistymisen myota kielitaidottomuus lisaa helposti tyo-
elaman ulkopuolelle jaamista.

Tyokyvyttomyyselakettd saavia 25-64-vuotiaita huittislaisia oli vuonna 2021 kaikkiaan 8,5
% vaestosta. Vastaava luku Satakunnassa oli 7,6 % ja Manner-Suomessa 6,3 %.

Tydlywyttdmyyseldkettd saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikdisestd vaestdsta
6.3 Manner-suomi
119 7.6 Satakunta

8.5 Huittinen
86 84 85
2o20-2021 | 2019 2020 2021

Paihteet ja mielenterveys

Yleinen huomio on, etta yhteiskunnan muuttumisen myo6ta syrjaytymisen uhkaa lisaavat te-
kijat ovat moninaistuneet aiempaan verraten. Jo nuorilla aikuisilla esiintyy enenevassa maa-
rin mielenterveysongelmia, jotka usein johtavat muidenkin palveluiden tarpeen lisdantymi-
seen. Naita ovat esim. taloudelliset vaikeudet ja velkaantuminen, peliriippuvuus seka erilai-
set paihderiippuvuudet. Varhaisella ongelmien kasaantumisella on pitk&kestoisia vaikutuk-
sia kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin ja tyollistymiseen.

Mielenterveyden ja kayttaytymisen vuoksi tyokyvyttomyyseléaketta saavia 25—64-vuotiaita ol
Huittisissa vuonna 2021 kaikkiaan 4,3 %. Satakunnassa vastaava luku oli 3,9 % ja Manner-
Suomessa 3,3 %.

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairigiden vuolksi ty oy vyttomyyselaketta saavat 25 -
64-vuotiaat,y% wajstaa\%:a niigsesté vaestosta ty olyvy vy

3.3 Manner-suomi
0.0 3.9 Satakunta

4.3 Huittinen
44 43 43
zo20-2021 | 2019 2020 2021

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saavia 25—-64-vuotiaita oli Huittisissa 1000
asukasta kohden 27,2 asukasta (10 000 asukasta kohden siis 272). Vastaava luku Satakun-
nassa oli 28 ja Manner-Suomessa 30,3.
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Paihteiden vuoksi sairaaloiden ja terveyskeskuksen vuodeosastolla hoidossa olleita 25—-64-
vuotiaita oli Huittisissa vuonna 2021 3 asukasta/l1 000 vastaavan ikaista (noin 30). Luku on
pienentynyt vuodesta 2019 (3,4 vs. 3) ja se on vahemman kuin Satakunnan keskiarvo (4),
mutta hieman heikompi kuin Manner-Suomen vastaava lukema (2,9).

Paihteiden vucoksi sairaaloiden jg terveyskeskusten vuodeosastoilla hoidossa olleet 25 -
&4-wuotiaat /1 000 vastaavanikalista

2.9 Manner-Suomi
-6.25 3 Huittinen
4 Satakunta

3.4 3.2 3
2020 -2021 | 201% 2020 2021

Huittisten kaupungin paihde- ja mielenterveyssuunnitelma on péivitetty vuonna 2022 ja se
kohdistuu vuosiin 2022—-2025. Suunnitelman painopiste on ennaltaehkaisevassa paihde-
tyossa, varhaisvaiheen paihde- ja mielenterveystyon kehittamisessa sekéa varhaisen puut-
tumisen ja toiminnan yhdenmukaistamisessa.

Paihde- ja mielenterveyssuunnitelman tavoitteiden saavuttamiseksi ja paihde- ja mielenter-
veystyon kehittdmiseksi tarvitaan yhteisesti sovittuja toimenpiteitd. Toimenpiteitd mietitta-
essa on huomioitu myds valtakunnalliset suositukset.

Huittisten paihde- ja mielenterveystydn kehittdmiskohteita ovat:

1. Varhaisvaiheen paihdeongelman tai mielenterveyshairion tunnistaminen ja paihteet-
tomyyteen kannustaminen

2. Selkeat toimintatavat lapsen- ja nuoren paihteidenkéyton ennaltaehkaisysta ja var-
haisesta puuttumisesta

3. Vanhempien paihdeasenteet ja vastuu: Vanhemmat kannustavat omaa lasta péaih-
teettdmyyteen ja suhtautuvat mahdollisiin paihdekokeiluihin vakavasti

4. Selkeat hoitopolut: Tyontekijoilla on selkea kuva, miten ja minne paihde- ja/tai mie-
lenterveysongelmista karsiva asiakas ohjataan ja milla kriteereilla

5. Mielenterveys- ja paihdepalveluiden turvaaminen kaikenikaisille

6. Moniammatillinen yhteisty®, varhainen puuttuminen paihde- ja mielenterveysasioissa

lisdantyy

lakkaiden alkoholinkayton riskirajat tiedostetaan ja terveysriskit tunnistetaan

~

Hyvinvointialueen tehtdvana on tarjota laadukkaat ja tasa-arvoiset palvelut kaikille kuntalai-
sille. Huittisten kaupungin roolina on ennaltaehkaiseva paihde- ja mielenterveystyd, jonka
tulee ulottua kaikkiin vaestéryhmiin ja olla pitkdjannitteista seka koordinoitua. Jarjestdjen ja
muiden toimijoiden valttamattomyys yhteistyokumppaneina on merkittdva ehkaisevassa
paihde- ja mielenterveystydssa.

Sosiaali- ja terveydenhuolto
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Seka perusterveydenhuollon vuodevastaanoton hoitopaivat, avohoidon kaynnit kuin perus-
terveydenhuollon fysioterapian kaynnitkin vahenivat vuodesta 2019 vuoteen 2020, mutta
vuoden 2021 lukemat olivat jalleen korkeammalla. Koronalla lienee ollut merkittava vaikutus
vuoden 2020 vahaisempiin lukemiin, mutta myo6s terveydenhuollon uusi toimintamalli ja eta-
vastaanoton lisd&ntyminen ovat vahentaneet asiakaskaynteja.

Peruatervaﬁd,enhuollon vuodeosastohoidon hoitopéivat 18 - 64-vuctiailla /1 000
vastaavanikaista

21.9 Manner-suomi
25 86 109.2 Satakunta
157.7 Huittinen
188.4 125.3 157.7
2020 - 2021 201% 2020 2021
Perusterveydenhucllon avoholdon l1&dkarikaynnit 15 - 64-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista
617 Huittinen
5.65 675 Satakunta

677 Manner-suomi
G688 584 617
2020 -2021 | 2015 2020 2021

Perusterveydenhucllon fysicterapian kaynnit yhteensd /1 000 asukasta
198 Manner-Suomi
39.57 261 Huittinen

267 Satakunta
226 187 261
zo20-2021 | 2019 2020 20271

Perusterveydenhucllon muut avohoitokaynnit (muu ammattiryhma kuin [&akari) /1 000 asukasta
1814 Manner-Suomi
176.35 2277 Satakunta

2769 Huittinen
1222 1002 2769
2020-2021 | 2019 2020 2071

2.4. lkdihmiset

Kuten tydikaisten, mydskaan ikdihmisten osalta ei Suomessa kerata niin kattavaa hyvinvoin-
titietoa kuin mita lapsista ja nuorista on saatavilla. Suurin osa tiedosta on sosiaali- ja ter-
veysalalle kohdistuvaa tilastotietoa Sotkanet-palvelusta. THL:n kautta oli kuitenkin saatavilla
hieman tietoa huittislaisista ikaihmisista.

THL asiakastyytyvaisyyskysely

THL seuraa sédannollisesti vanhuspalveluiden asiakastyytyvaisyytta. Samassa yhteydessa
asiakkailta kysytaan tyytyvaisyytta elamaan ja yksinaisyyden kokemuksia. Vuonna 2022 to-
teutetussa seurantakyselyssa yksinaisyytta koskevaan kysymykseen vastasi 63 kotihoidon
piirissa olevaa ja 64 ympéarivuorokautisen hoidon piirissa olevaa vastaajaa. Vastaajista va-
jaa kolmannes ei karsinyt lainkaan yksindisyydesté ja vajaa puolet koki sitd vain harvoin.
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Toisaalta vajaa viidennes vastaajista (37 vastaajaa) kérsi yksindisyydesta usein ja vajaa
kymmenes vastaajista (11 vastaajaa) karsi siita jatkuvasti.

Karsitko yksindisyydesta?

9

43

m En koskaan ® Harvoin Usein m Koko ajan

Kuvio 7. Yksinaisyyden kokemukset huittislaisilla kotihoidon ja ymparivuorokautisen hoidon
piirissa olevilla (%), THL

Kotihoidon piirissa olevat vanhukset karsivét yksindisyydesta vdhemman kuin ymparivuoro-
kautisen hoidon piirissa olevat.

Karsitko yksinadisyydesta?

45
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A0 38
35
30
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En koskaan Harvoin Usein Koko ajan

m Kotihoito  mYmparivuorokautinen hoito
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Kuvio 8. Yksinaisyyden kokemukset huittislaisilla kotihoidon ja ymparivuorokautisen hoidon
piirissa olevilla (%), THL

Kotihoidon palveluiden piirissa olevilta asiakkailta kysyttiin myds tyytyvaisyyttd omaan ela-
maan. Vastanneista 82 % (63 henkilda) oli joko taysin tai melko tyytyvéaisia omaan ela-
maansa. Vastaajista 11 % eli seitseman henkil6a koki toisin.

Olen tyytyvdinen nykyiseen elamaani

5

6

m Taysin eri mieltd m Melko eri mielt Ei samaa eikd eri mielta

m Melko samaa mieltd m Tdysin samaa mieltd

Kuvio 9. Huittislaisten kotihoidon piirissa olevien asiakkaiden tyytyvaisyys elamaan (%),
THL

Voidaan ajatella, ettéa yksindisyyden kokemukset ja tyytyméattémyys omaan elamaan liittyvat
l&heisesti toisiinsa. Siksi tulisikin huolehtia, etta kaikkien, mutta erityisesti ympéarivuorokauti-
sessa hoidossa olevien ikaihmisten yksindisyyteen panostettaisiin entistd vahvemmin kaik-
kien sektoreiden yhteisty0ssa.

Sotkanet-tietopankin tilastotietoja

Huittislaisista toimeentulotukea saaneiden 65 vuotta tayttdneiden osuus on laskenut vuo-
desta 2019, ollen alle sek&a Satakunnan ett&d Manner-Suomen keskiarvon. Huomioitavaa on
kuitenkin se, ettd koko ajan ikdantynyt vaesto kasvaa ja tuloerot tulevat enenevassa maarin
suurenemaan. Siksi ennakoinnilla on myds naissa asioissa suuri merkitys. Asiakkaan asiat
pitééa ottaa kokonaisvaltaisesti huomioon, yli sektorirajojen, mahdollisimman aikaisessa vai-
heessa.
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Toimeentulotukea saaneet 65 vuotta taytianeet, % vastaavanikaisesta vaestosta
0.9 Huittinen
-1B.18 I 1.4 Satakunta
D | Y Manner-suomi

13 L1l 0.9
2020 - 2021 201% 2020 2021

Kotona asuvien yli 75-vuotiaiden osuus on kasvanut viime vuosina, ollen kuitenkin edelleen
alle kansallisen tavoitteen vastaavan ikdisesta vaestosta. Vastaavasti tehostetun palvelu-
asumisen, mutta erityisesti laitoshoidon (vanhainkoti) luvut ovat laskussa. Lakiuudistuksen
myo6ta tullaan yha edelleen siirtdmaan ikdéantyneiden palvelujen painopistetta ymparivuoro-
kautisesta hoidosta avopalvelujen suuntaan. Kotihoidon sisaltta tulee kehittda vastaamaan
paremmin asiakkaiden palvelutarvetta, ja ottaa my6s teknologiset véalineet mukaan arjen
tyokaluiksi. Samalla pitda loytya lisaa erilaisia palveluita erilaisiin palvelutarpeisiin. Kotihoi-
don mydntamisperusteet tulee tarkentaa ja yhtenaistaa hyvinvointialueella.

Kotona asuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisesta vaestosta
91.3 Satakunta
0.77 91.5 Huittinen

92.6 Mannar-5uami
89 90.8 915
2020 -2021 | 2019 2020 2021

Ikdantyneiden tehostetun palveluasumisen 75 vuotta tayttaneet asiakkaat 31.12., %
vastadvanikaisesta vaestosta

6.7 Manner-suomi
1.39 7.3 Huittinen

8.3 Satakunta
82 72 7.3
zozo-z021 | 2019 2020 2021

anhainkodeissa tai pitkaaikaisessa laitoshoidgssa terveyskeskuksissa olevat 75 vuotta
tayttaneet 31.12., % vastaavanikaisesta vaestosta

0.3 Satakunta
-42.11 0.5 Manner-Suomi

1.1 Huittinen
28 L9 L1
2020 -2021 | 2019 2020 2021

Yli 75- vuotiaiden omaishoidon tukea saavien osuus on hieman laskenut Huittisissa, ollen
kuitenkin hieman korkeampi kuin Satakunnassa ja Manner-Suomessa.

om ai:ar;?_i_don tuen 75 vuotta tdyttdneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavanikaisestd
vaestosta

S — . ] 4.6 Manner-Suomi
Kxx 5 Satakunta
.

5.5 Huittinen
64 6.3 55
2020 -2021 | 2019 2020 2021

Omaishoitoperheiden erilaisia tukimuotoja (mm. kotikuntoutus, toimintaterapia, erilaiset vir-
kistyspaivat) on kehitetty jarjestelmallisesti. Omaishoitajien vapaiden jarjestamisessa on eri-
laisia vaihtoehtoja mm. lyhytaikaishoitojaksot, perhehoito, kiertdva perhehoitaja, ja kotiin
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vietavat vapaapaivien mahdollistajat (lahihoitajat). Omaishoidon tuki on kasvanut samassa
suhteessa kuin tuen tarvitsijoiden maara. Siksi on ollut mahdollista myontdd omaishoidon
tuki kaikille kriteerit tayttaville hakijoille. Jatkossakin pitdd mahdollistaa tama palvelumuoto,
ja tukea omaishoitajia heidan tydssaan erilaisin tukitoimin.

Perusterveydenhuollon avohoidon ladkarikaynnit 65 vuotta tayttaneilla ovat vahentyneet uu-
den toimintamallin ja etdvastaanoton lisdannyttyda, mutta erityisesti myds koronan myota.
Myds terveyskeskuksen pitkaaikaishoidon osuus 75 vuotta tayttaneilla on vahentynyt.

Perusterve\édenhuollon avohoidon laakarikaynnit 65 vuotta tayttaneilla f 1 000
vastaavanikaista

1025 Huittinen
5.02 1239 Satakunta

1340 Manner-Suomi
1248 976 1025
2020 -2021 | 2019 2020 2021

Terveyskeskusten pitkaaikaishoito, 75 vuotta tayttaneiden hoitopaivat
1395 Huittinen
21.41 4665 Satakunta

434493 Manner-Suomi
2134 1149 1395
2020 -2021 | 2019 2020 2021

Ikaihmisten ennaltaehkaisevia hyvinvointipalveluja on Huittisissa runsaasti. Vapaan sivis-
tystyon ja eri oppilaitosten monipuolinen koulutustarjonta, lukuisat tapahtumat ja tilaisuudet
seka yhdistysten jarjestamét vapaa-ajan mahdollisuudet ovat lukuisat. Ne tarjoavat paitsi
mahdollisuuden tavoitteellisempaan opiskeluun ja harrastamiseen, myds hyvinvoinnille tar-
keita sosiaalisia kontakteja.

3. YHTEENVETO

Hyvinvointiraportin kokoaminen on osoittanut, ettd kuntalaisten hyvinvoinnista saatava tieto
on moninaista mutta hajallaan. Kouluikaisista saatava tietoméara on valtava ja haasteena
onkin ollut olennaisimman tiedon poimiminen valtavasta tietomassasta. Toisaalta muista
ikaryhmista (lapset, tyoikaiset, ikdihmiset) ei ole saatavilla kuin padasiassa sote-alan tarpei-
siin koottua tilastotietoa, mika antaa melko rajallisen kuvan ihmisten hyvinvoinnista. Yksi
hyvinvointitydn kehittdmiskohde olisikin kehittad uusia tiedonkeruun tapoja, joiden avulla
kuntalaisilta voitaisiin suoraan kysya heidan kokemastaan hyvinvoinnista ja siihen vaikutta-
vista tekijoista.

Hyvinvointiraportin tulokset osoittavat, ettd Huittisten hyvinvointitydssd on vahvuuksia,
mutta myos kehitettdvaa. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen HYTE-kerroin on vuosien
mittaan parantunut ja sen myota kunnan saama kannustinraha hyvinvointitydhon kasvanut.
Kehitettavaa on kuitenkin edelleen esimerkiksi koululaisten liikkumiseen ja ruokailuun liitty-
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vissd asioissa. Sama tulos on havaittavissa valtakunnallisen kouluterveyskyselyn tulok-
sissa. Kehittamiskohteita 16ytyy myds terveyden edistamistyotd mittaavan TEAviisarin tulok-
sista.

Hyvinvointiraportin pohjalta nousevat konkreettiset kehittdmiskohteet ja niitéa koskevat toi-
menpiteet kootaan kaupungin laajaan hyvinvointikertomukseen, joka paivitetaan syksyn
2023 aikana. Raportin johtopaatokset antavat myds evaita kaupungin talous- ja toiminta-
suunnitelmiin.

Osa HYTE- ja TEAviisarin kehittamiskohteista on myds sellaisia, joissa Huittisilla on parem-
mat mahdollisuuden onnistua nyt, kun kaupungin hyvinvointityd on saatu vuoden 2023
alusta lahtien organisoitua. Kaupungin kaikki hyvinvointiryhmét ovat kokoontuneet kevaalla
jo useamman kerran ja osallistuminen on ollut erittdin aktiivista. Kaupungin omien toimijoi-
den lisaksi hyvinvointiryhmiin osallistuu runsaslukuinen joukko yhdistysten, vaikuttajatoimie-
linten, seurakunnan ja hyvinvointialueen edustajia. Syksylla kaupungin hyvinvointity6 saa
vahvistuksen uudessa virassa aloittavasta hyvinvointikoordinaattorista. Tastd on hyva jat-
kaa eteenpain — yhdessa!

LITTEET

Liite 1. HYTE-kertoimen indikaattorit ja tulokset 2020-2022
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2020 2021 2022

Kunnassa toimil lskunnan edstamista kasitteleva peoikkihallinnollingn tydryhma

Kaatumisiin ja putoamisen littyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttanedla /| 10 000 vastaavan ikaista Koko maa 3595 3427
Kaatumisiin ja putoamisiin littyvat hoitojaksot 65 vuotta tiyttaneild / 10 000 vastaavan iksistad Salakunta 3355 396
Kaatumisiin 3 putoamisiin lttyvat hollojaksot 65 vuotta tayttaneilla / 10 000 vastaavan ikdista Huittinen 3857

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseks! 1ai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista Koko maa 257

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luckan oppiaista Satakunta 254

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tal huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista Huittinen
[Roulussa noudatetaan Vallion raviisemusneuvollelukunnan KoulUrOkatusuosAUSTa Kouldlounaan |a

valipalojen jarjestamisessa Koko maa

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelskunnan kouluruckalusuositusta kouulounaan ja

vélipalojen [drjestamisessa Satakunta

Keulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan koukruokallusuositusta keululounaan ja

valipalojen jarjestamisessa Huittinen

Koulussa on pitkat likuntavalitunnit Koko maa

Koulussa on pitkat likuntavalitunna Satakunta

Koulussa on pitkat likuntavalitunng Huittinen

Koulutuksen ukopuolelle jaaneet 17 - 24.vuotiaat, % vastaavan kasesta vaestosta Koko maa

Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17 - 24-vuotiaal, % vastaavan ikaisesta vaestosta Satakunta

Koulutuksen ulkopucielle jadneet 17 - 24-vuotiaal, % vastaavan ikaisesta vaestostd Hustinen

Kouluympariston terveellisyyden ja turvaliisuuden seka kouluyhteison hyvinvoinnin edistamisen tarkastus Koko maa

Kouluympériston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteison hyvinvoinnin edistamisen tarkastus Satakunta

Kouluympdriston terveellisyyden ja turvalisuuden seké kouluyhteison hyvinvoinnin edistamisen tarkastus Hulttinen

Kunnan palveluluiden suunnittelussa ja kehittamisessa hyddynnetaadn asukasraateja ja foorumeja Koko maa

Kunnan palvelulusden suunnttelussa ja kehittamisessa hyddynnetdan asukasraateja ja foorumeja Satakunta

P e e e e T S

Runnan [slousarviossa ja Eﬁusﬂuaamssa ™ Gl mittarit, josa sewrataan

vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoittexdden loleutumista Koko maa

Kunnan talcusarviossa ja taloussuunniteimassa madriteliaan talousarviovuodelle mittarit, jodla seurataan

vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista Satakunta

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa madritellasn talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan

vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tavoitteiden toteutumista Huittinen

Kunnan tarkastusiaulakunnan arvioinikeromuksessa anvioidaan valuusSIoKausiain kunnan Nyvinvori-
ja terveystavoiteiden toteutuminen Koko maa 40 49 49
Kunnan tarkastusiautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan hyvinvointi-

ja terveystavoitieiden toteutuminen Satakunta 40 53 53
Kunnan tarkastuslautakunnan arviontikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan hyvinvointi-

a tavoittesgen toteutuminen Husttinen

UNNassa [es: Uja Tekkurmis Urtaseuratoiminnan ulkopuolelia olevile apsile

Ja nuorille Koko maa 7 7 79
Kunnassa [irjestetaan kohdennettuja likkumisryhmid likuntaseuratoiminnan ulkopuoielia olevile lapsilie
ja nuoriie Satakunta 62 62 75
Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja lilkkumisryhmia likuntaseuratoiminnan ulkopuolelia clevile lapsie
ja nuorille Huittinen

Kunnassa fowmil erlkseen nimetty asiantuntija, SUUNNItel]a tal vastaava, Joka koordinol fiyvinvainnin ja

terveyden edistamstyota Koko maa 83 89 89
Kunnassa toimi erkseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava. joka koordinoi hyvinvoinnin ja

terveyden edistamistyota Satakunta

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntja, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja

terveyden edistamistyota Huittinen

Kunnassa toimii likunnan edistamista kasitteleva pokkihallinnollinen tyéeyhma Koko maa

Kunnassa toimii lskunnan edistamista kasitteleva pokkihallinnollinen tycryhma Satakunta

Huittinen

Kunta kutsuu saannollisesti koolle lilkuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen
Kunta kutsuu saannollisesti koolle likuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen
Kunta kutsuu saa@nndliisesti koolle likuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen

Koke maa
Satakunta
Hutttinen

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta - TEA, pistemaara
Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta - TEA, pistemaara

Koko maa
Satakunta
Huittinen

Kunta madaitaa kulttuuriin osallistumisen k ta - TEA, pistemaara

Tasion a isorien Wasis-skiveuHia Tepioiasn ol Rorven Ty vror i omsesss
vastaavassa kertomuksessa

Lasten ja nuorten liilkunta-aktevisuutta raportoidaan vuosittain kunnan hyvinvointikertomuksessa tal
vastaavassa kertomuksessa

Lasten ja nuorten likunta-aktiivisuutta raportoidaan vuesittain kunnan hyvinvointikertomuksessa tai

vastaavassa kernomuksessa

Koko maa
Satakunta
Hulttinen

Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten ennakkoarvicantiin
Lilkkunnan edistamisesta vastaavat viranhaltgat osallistuvat toimielinten vaikutusten ennakkoarviomntiin
Lilkunnan edistamisesta vastaavat viranhaltyat osallistuval toimielinten valkutusten ennakkoarviointiin

Koko maa
Satakunta
Huittinen

Oppiaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa
Oppiaiden poissaoclogen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa
Oppdaiden poissaolcjen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa

Koko maa
Satakunta
Huittinen

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan Kasesta vaestosta
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - B4-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

Koko maa
Satakunta
Huittinen

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan kasesta vaestosta
Tyokyvyttomyyselakettd saaval 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan kdsesta vaestosta
Tyokyvyttomyyselaketts saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta

Koko maa
Satakunta
Hulttinen

Valtuustolle raportoidaan vuosiltain vaeston elintavoista ja nilssa tapahtuneista musoksista
Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja nissa tapahtuneista mutoksista
Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja nkssd tapahtuneista muutoksisia

Koko maa
Satakunta
Huittinen

Yhpaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista
Yipaino, % 8. ja 9. luckan oppilaista
Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppdaista

Koko maa
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